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LE1N° 1003, DE 09 DE MAIO DE 2016.

“CRIA NO MUNICIPIO DE MANGARATIBA - RJ O
INCENTIVO A QUALIDADE F A INOVACAO N4
ATENCAO BASICA - PMAQ/AB, COM BASE Na
PORTARIA GM/MS N° 1654/2011, QUE CRIOU 0
PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO F
QUALIDADE DA ATENCAO BASICA - PMAQ-AB,
DEVIDA AOS PROFISSIONAIS E TRABALHADORES

,

DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, SAUDE
BUCAL, DA COORDENACAO DE ATENCAO BASICA

DESEN\"OL\’IMI:ZNT() DAS ACOES po P.\'IAQ NO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA — RI. no uso de suas
alribuicoes propde a Camara Municipal de MANGARATIBA a seguinte Lei:

LEI:

Art. 1° - A presente lej regulamenta o incentivo financeiro do Programa de
Melhoria do  Acesso e Qualidade da Atengdo Badsica - PMAQ-AB. denominado

~@mponente de Qualidade do Piso de Aten¢do Basica Variave] - PAB Variavel.

Art. 2° - O incentivo financeiro por €quipe contratualizada. aqui denominado
:MCENTIVO A QUALIDADE E A INOVACAO NA ATENCAO BASICA -
PMAQ/AB, previsto no Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencio Basjca
PMAQ. sera repassado pelo Ministério da Saude ao .\Iunicfpio de MANGARATIBA-RJ
CUS0 0 mesmo atinja as metas e resultados previstos no §2° do Art. 8° da Portaria GM'MS
N 86672012, gue altera tambeém as regras de classificacao da certificacdo das equipes

participantes do Programa.

§I' — O municipio fica desobrigado a0 pagamento do INCENTIVO A
SUALIDADE E A INOVACAO NA ATENCAO BASICA - PMAQ/AB 4o Governo

~ederal caso o PMAQ deixe de existir:
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§2° - Caso haja alteracdes na legislacdo do programa. ¢ possibilidades de outros
servigos de saude aderir a0 PMAQ-AB. fica a Secretaria Municipal de Sagde responsavel
pela regulamentacio atraves de Portaria. estabelecendo critérios para o pagamento do

incentivo. em conformidade com a legislagdo em igor.

§3° — Considerando o “caput” deste artigo. fica a Secretaria Municipal de Saude

designada a estabelecer Quadro de Metas para os integrantes das Equipes de Saude dg

ilia. Equipes de Saude Bucal. Centro de Especialidades Odontoldgicas. Nicleo de
Apoio a Saude da Familia. Coordenacao de Aten¢do Basica Municipal e aos Apoiadores
cnvolvidos no  desem olvimento das acdes do PMAQ-AB. atray ¢s de Portaria.

regulamentando-o como instrumento de monitoramento e ay aliagdo.

Art. 3° - Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-
AB por Equipe. em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria GM/MS
77 1.634°2011. combinado com a Portaria GM/MS 1° 866/2012. que alters também as
fegras de classificacao da certificacdo das equipes participantes do Programa. o montante

recebido serd destinado da seguinte forma:

[ — 40% (quarenta por cento) serdo destinados para melhor estruturacdo da
Alencdo Bdsica Municipal. em alencao as matrizes de inter encao estabelecidas na auto de

avaliagdo de melhoria do Acesso e Qualidade:

I - 56% (Cinquenta e seis por cento) que devers ser pago desta forma. 16% g
twdos os  trabalhadores lotados nas referidas unidades. de forma universa). sendo
formalizado a adesio dos profissionais: e 40% (quarenta por cento) devers ser pagos aos
prolissionais lotados na reterida unidades. mediante g classificacdo das Equipes. por meio
vosda certificagdo. ambos  sohb a forma de INCENTIVO A QUALIDADE E A
INOVACAO NA ATENCAO BASICA — PMAQ/AB;

HT ~ 4% (quatro POr cento) restantes serdo pagos aos profissionajs Integrantes da

{oordenacio da Aten¢do Basica.
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§ 1" — Considerando como 100% o percentual constante no inciso 11 do caput deste
artigo mediante a classiticacdo das Equipes. por meio de sua certifica¢do. sera subdivido
correspondente aos niveis de conhecimento e quantidade dos profissionais. que esses
cstejam vinculados a Equipes de Saude da Familja. pela categoria que possa constar na

formacdo de sua classificacdo de equipe:

[ = 24% (vinte e quatro por cento) serdo destinados aos profissionais de nivel

derior fotados nas Equipes de Saude da Familia _ Médicos. Enfermeiros e Odontélogos.

I — 74% (setenta e € quatro por cento) serdo destinadas aos protissionais de nivel
medio lotados nas Equipes de saude da Familia. sendo destinado ¢/ou subdivido desta
forma. 14% (quatorze por cento) para Técnicos de Enfermagem. Técnico de Satide Bucal

Auxiliar de Consultério dentario e digitador: 60% (sessenta por cento) sera destinado
405 Agentes comunitarios de sande lotados na Equipe. Justifica-se pelo numero
signiticativo de Agentes Comunitarios de Saude que compdem as Equipes. utilizando uma
iogica proporcional. no percentual individual de cada servidor dos recebimentos total dos

profissionais.

[T = 2% (dois por cento) serdo destinados aos servidores de nivel de apoio lotados
fas referidas unidades. desta forma. 1 4 para auxiliar administrativo e 4 para auxiliar de

servicos gerais.

PARAGRAFO UNICO - Que os valores empenhados e/ou destinados a
estruturacdo da Atencdo Basica seja apresentado em Forum pertinente como processo
avaliativo da Coordenacao da Atencdo Bésica, e/com apresentacdo e avaliacdo de metas
surd o as Equipes vinculadas ao PMAQAB. conforme a interven¢do das matrizes de
mtervencdo estabelecidas no auto de avaliacdo de melhoria de acesso e qualidade.
Considerando a importancia dessas intervencaes. que seja estabelecido metas para a
diminuicdo dos vinculos precarios dos profissionais que compdem as Equipes de saide da

Familia.
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Art. 47 - O valor do INCENTIVO A QUALIDADE E A INOVACAO NA
ATENCAO BASICA - PMAQ/AB, correspondente aos profissionais de nivel superior.
medio ¢ apoio serd dividido. considerado o valor destinado a sua Equipe. de acordo com a

classificacdo. por meio da certificagdo. na avaliacio de desempenho.

Art. 5° - Os valores correspondentes aos percentuais do INCENTIVO A
CUALIDADE E A INOVACAO NA ATENCAO BASICA - PMAQ/AB serio
repassados semestralmente em parcela tnica. aos servidores do Municipio que fizerem jus
4o incentivo. um meés apos o ciclo. do resultado final de cada periodo do PMAQ e repasse

financeiro por parte do Ministério da Satde ao Fundo .\1umc1pal de Saude.

Art. 6 - So tera direito ao INCENTIVO A QUALIDADE NA ATENCAO
BASICA - PMAQ/AB, quem obtiver o desempenho de suas fun¢des no periodo minimo 6
{seis meses). conforme a intery engdo das matrizes acordadas no Forum que trata no Art. 3°

deste Caput.

Art. 7° - Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo. ou ndo obtencdo das

metas. seja em qualquer circunstancia. o servidor perdera o direito ao INCENTIVO A
CUALIDADE NA ATENCAO BASICA - PMAQ/AB, sendo o valor do premio
revertido para a Equipe de Saude da Familia para que seja aplicado na estruturacio da
siengdo Baésica Municipal. orientado pelas matrizes estratégicas de aplicacdo da Auto
aliacdo de Melhoria do acesso e Qualidade — AMAQ. pelas Equipes em consonancia com

resuitados da Avaliacdo Externa.

PARAGRAFO UNICO - O servidor estd isento de perder o INCENTIVO A
CLALIDADE E A INOVACAO NA ATENCAO BASICA PMAQ/AB, quando o

nesmo se afastar por motivo de férias. Licen¢a Gestante. Licencga para tratamento de saude.

Art. 87 - O INCENTIVO A QUALIDADE E A INOVACAO NA ATENCAO
BASICA - PMAQ/AB em nenhuma hipotese incorporara ao salario do servidor. sendo a

sud natureza juridica estritamente indenizatoria.
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Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. retroagindo seus
15 ©)

cietlos a 17 de janeiro de 2015. ficando revogadas

as disposi¢des em contrario.

Mangaratiba. 09 de maio de 2016,
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Somente Consulta

Ruy Tavares Quintanilha

Prefeito



