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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 17 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2011.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracées para os servidores
publicos ocupantes de Cargo Efetivo no
ambito do Poder Executivo do Municipio
de Mangaratiba e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MANGARATIBA faz saber que a CAmara
Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte lei.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

Da Instituicdo do Plano e seu Ambito de Aplicacio

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo, no ambito do Poder Executivo,
para os servidores publicos ocupantes de cargos em provimento efetivo, integrantes dos Grupos
Funcionais Basico, Técnico e Superior, que formam o quadro de pessoal da Administragdo Direta do
Municipio de Mangaratiba abrangidos na forma desta Lei.

§ 1°. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo — PCCR dos Profissionais do Poder Executivo do
Municipio de Mangaratiba tem por finalidade dotar a administracdo municipal de moderno sistema de
gestio de pessoas voltado para valorizagdo dos profissionais que exercem as suas atividades ¢ dedicam
a sua vida profissional ao municipio.

§ 2°. Os dispositivos desta lei se encontram fundados nos principios constitucionais da legalidade,
igualdade, impessoalidade, moralidade ¢ eficiéncia, ¢ na valorizagdo do servidor. na eficacia das agdes
institucionais ¢ das politicas publicas.

CAPITULO 11
Das Diretrizes e Objetivos

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo tem como principais diretrizes basicas:

1. Valorizagdo, profissionalizagdo ¢ o desenvolvimento profissional do servidor publico de
modo a possibilitar o estabelecimento de trajetéria das carreiras, mediante crescimento
horizontal e ou vertical:

II. Mobilidade, nos limites legais vigentes, por meio da articulagdo de cargos, especialidades e
carreiras com os diversos ambientes organizacionais da Administragdo, a fim de permitir a
prestagao de servigos publicos de exceléncia;
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IIl. Adog¢do de instrumentos gerenciais de politica de pessoal. integrados ao planejamento

estratégico do Municipio.

CAPITULO 111

Das Definicdes

Art. 3°. Para os efcitos desta Lei sdo adotadas as scguintes definigdes:

L

II.

118

Iv.

V.

VI

VIL

VI

IX.

XIL

XIIL

XIV.

XV.

Cargo publico ¢ o conjunto de atribuigdes. deveres e responsabilidades cometido ao servidor

publico, criado por lei, com denominagdo propria, nimero certo e vencimento especifico:

Servidor piblico ¢ toda pessoa fisica, legalmente investida em cargo publico de provimento

efetivo ou comissio:

Classe de cargos ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional ¢ grau de

responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagdo e substancialmente

idéntico. quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio:

Carreira ¢ a séric de classes semelhantes, do mesmo grupo de atividades, hierarquizadas.

segundo a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario para desempenha-lo;

Classe isolada ¢ a classe de cargos que ndo constitui carreira;

Grupo Funcional ¢ o conjunto de carreiras com afinidades entre si, quanto a natureza do

trabalho ou ao grau de conhecimento ou experiéncia exigido para seu desempenho;

Nivel ¢ o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes. quanto ao grau de dificuldade

¢ responsabilidade para seu exercicio, visando determinar a sua faixa de vencimentos

correspondentes;

Faixa de vencimentos ¢ a escala de padrdes de vencimentos, atribuidos a um determinado

nivel;

Padrio de vencimentos ¢ o valor correspondente a ‘letra ou simbolo’, que identifica o

vencimento percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimento da classe ou grupo

funcional que ocupa:

Intersticio € o lapso de tempo estabelecido. como minimo necessario, para que o servidor se

habilite a progressio:

Progressio ¢ a clevagdo do servidor de seu nivel padrio de vencimento para o nivel

intermediario superior, dentro da mesma faixa da classe funcional, a que pertence, por

critérios de tempo de servigo ou merecimento, observadas as normas estabelecidas no Titulo

I, Capitulo II desta Lei, ¢ em regulamento especifico;

Funcéo gratificada, atribuida somente aos servidores efetivos do quadro de pessoal do

Municipio de Mangaratiba, destinada as atribuigdes de chefia ¢ assessoramento, com prévia

autorizagio do Prefeito;

Cargo de provimento em comissdo ¢ o cargo de confianga, de livre nomeagio ¢ exoneragao,

destinado apenas as atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento, ocupadas por servidor de

carreira ou ndo. provido mediante livre escolha do Prefeito.

Segmento compreende cada um dos agrupamentos profissionais. representando a

estratificagdo dos servigos publicos prestados pelo Municipio a populagio;

Quadro de Pessoal ¢ o conjunto de cargos. que integram os Grupos Permanente ¢ Transitorio,

regidos pelo Estatuto do Servidor Municipal ¢/ ou pela Consolidagio das Leis do Trabalho.

ocupados por servidores efetivos, comissionados ou ndo:

a) Grupo Permanente: compreendido pelos servidores, que atendam a todos os requisitos
previstos nesta Lei, para o exercicio do cargo, em que forem enquadrados, de caréter
definitivo:
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b) Grupo Transitorio: compreendido pelos servidores, que no momento da implantacdo desta
Lei estejam enquadrados no quadro de carreiras, que, no entanto, serdo progressivamente
extintos com a sua vacancia.

TITULO 11
DA ESTRUTURA DO PLANO

CAPITULO 1

Da Estrutura do Quadro de Pessoal

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracdo da Prefeitura Municipal de Mangaratiba
obedece ao regime estatutario € se encontra estruturado por quadro permanente de servidores, com os
grupos funcionais, as respectivas classes e cargos, constantes dos Anexos I a III desta Lei, ¢ que se
refere aos servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mangaratiba.

CAPITULO 11

Dos Grupos Funcionais, das Classes e Segmentos

Art. 5°. Os cargos do quadro Permanente do Pessoal da Prefeitura Municipal de Mangaratiba, assim
como os quantitativos, encontram-se reunidos em trés Grupos Funcionais, definidos em fun¢ido do
grau de instru¢do basica requerida, ordenados por classes e pré-requisitos de escolaridade, constantes
do Anexo I, desta Lei.

Art. 6°. Para efeito desta Lei, ficam estabelecidos os seguintes Grupos Funcionais:
I. Grupo Funcional Basico - GFB;
II. Grupo Funcional Técnico - GFT:
II. Grupo Funcional Superior - GFS.
Paragrafo primeiro: Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos:
I. no Grupo Funcional Basico: comprovar estar matriculado ou ter concluido o ensino
fundamental, de acordo com a exigéncia do cargo. conforme regulamentagio desta Lei;

II.  no Grupo Funcional Técnico: comprovagio de conclusdo do ensino Médio completo, ou de

II.  no Grupo Funcional Superior: comprovagdo de conclusdo do curso de ensino Superior
completo, compativel com o cargo, conforme regulamentagao desta Lei.
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Paragrafo segundo: As classes dos cargos. compostas em trés niveis, . 1l e III. encontram-se
estruturadas de acordo com disposto no art. 48. desta Let.

Art. 7° Ficam cstabelecidos os seguintes segmentos para os Grupos Funcionais: Administrativo.
Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo: Infra-estrutura ¢ Ambiente; Turismo, esportes, social e cultural.
saude e Educacdo. Pesquisa; Satude-Social; Educagéo e Artistico-Cultural.

§ 1°. Os segmentos Administrativo, Plancjamento, Orgamento ¢ Gestdo compreendem os cargos, cujas
atividades estio relacionadas ao planejamento € execugdo das rotinas ¢ procedimentos administrativos
de apoio a gestdo de cada 6rgio da administracdo direta € indireta.

§ 2°. O scgmento de Infra-cstrutura ¢ Ambiente contempla os cargos relacionados a execugdo de
atividades de melhorias das condigdes de infra-estrutura fisicas ¢ ambientais do Municipio. realizando
inclusive pesquisas que proporcionem melhor qualidade de vida a populagao.

§ 3°. O segmento Turismo, esportes, social ¢ cultural engloba os cargos de planejamento de apoio a
gestdo ¢ a execugdo das rotinas ¢ procedimentos administrativos com o objctivo de criar. desenvolver
¢ disseminar o turismo, esportes, assisténcia social ¢ a artc ¢ a cultura do Municipio.

§ 4°. O segmento Saude abrange os cargos cujas atividades estdo ligadas a area de prevengdo das
doengas, restauragdo da saude, para proporcionar bem-estar fisico, social € mental a populagdo.

§ 5°. O segmento Educacdo abrange os cargos cujas atividades estdo ligadas a arca de Educagdo ¢
formagdo. com o objetivo de criar. desenvolver ¢ disseminar a educagdo na rede municipal de ensino.

TITULO Il i
DAS FORMAS DE PROVIMENTO E PROGRESSAO

Capitulo I

Do Provimento dos Cargos

Art. 8°. Os cargos se classificam em cargos de provimento efetivo ¢ cargos de provimento em
comissao.

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Lei, serdo providos conforme o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mangaratiba. considerando ainda o
seguinte:

I. Pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no titulo VI,
capitulo I desta Lei.
II. Por nomeacdo, precedida de concurso publico.
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Art.10. Para o provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos ¢
os especificos para cada classe ¢ ou grupo funcional. sob pena de ser o ato correspondente nulo de
pleno direito, nio gerando obrigagdo de espécie alguma para o Municipio, nem qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade, a quem lhe der causa.

§ 1°. Sio requisitos basicos para a investidura de cargo publico:
I. nacionalidade brasileira, assim como estrangeira na forma da Lei. desde que obedecidos os
mandamentos da Constituigdo Federal brasileira:

II. gozo dos direitos politicos:;

III. quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino:

IV. quitagdo com as obrigagdes eleitorais:

V. nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e. no caso de profissdes
regulamentadas por legislagdo federal especifica, apresentagdo da carteira profissional
expedida pelo 6rgdo de classe respectivo:

V1. idade minima de 18 (dezoito) anos: ¢
VII. aptidio fisica e mental, comprovada em prévia inspe¢do medica oficial, admitida a
incapacidade fisica parcial, na forma em que a lei estabelecer.

§ 2°. As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou
fixados no edital do concurso publico, quando for o caso.

Art. 11. O Provimento de cargos integrantes do Anexo I desta Lei serd autorizado pelo Prefeito,
mediante a solicitagdo dos interessados, desde que haja vagas ¢ dotagdo orcamentaria para atender as
despesas.

§ 1°. Da solicitagdo deverdo constar:

I. Denominag¢do, nivel de vencimento da classe;
I1. Quantitativo de cargos a serem providos;

III. Prazo desejavel para provimento; ¢

IV. Justificativa para solicitagdo de provimento.

§ 2°. O provimento, referido no “caput’ deste artigo, so se verificara apés o cumprimento do preceito
constitucional, que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos,
observados a ordem de classificagido e o prazo de validade do concurso, e da inspegdo médica oficial,
que comprove aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio de cargo.

Art. 12. Na realizagio do concurso publico deverdo ser aplicadas, obrigatoriamente, provas escritas
objetivas, podendo facultativamente ser complementadas com provas discursivas. provas orais. provas
praticas e/ou curso de formagdo, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido, podendo,
igualmente, ser exigida a prova de titulos.

Art. 13. O concurso publico podera ter validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
unica vez. por igual periodo.

Art. 14. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo € os requisitos para inscrigdo
dos candidatos serdo fixados em edital especifico, que. por sua vez, sera divulgado de modo a atender
ao principio da publicidade.
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Art. 15. Ndo se realizara novo concurso publico, enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda nio expirado.

Art. 16. E vedado o provimento dos cargos efetivos sem realizagdo de concurso publico, ressalvados
os casos de contratagdo com urgéncia, de acordo com a necessidade do servigo publico, nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 17. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sera reservado, quando da realizagdo de concurso
publico, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos publicos de provimento efetivo
oferecidas, de acordo com o fixado no edital do respectivo concurso.

§ 1°. O disposto neste artigo ndo se aplica:

L. Aos cargos de classe. para os quais a lei exija aptidio fisica plena.
II. Quando a quantidade de vagas oferecidas no concurso for inferior a 20 (vinte).

§ 2°. Quando, nas operagdes aritméticas necessarias a apuragdo do nimero de cargos reservados. o
resultado obtido for mimero inteiro, desprezar-se-a a fragdo inferior a meio ¢ arredondar-se-a para
unidade imediatamente superior a que for igual ou superior.

§ 3°. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica, no caso da inexisténcia de previsao de reserva de
vagas no edital do concurso, para o cargo. ao qual pretendem concorrer, poderdo participar do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Art. 18. Para os cfcitos desta Lei, considera-se pessoa portadora de deficiéncia fisica todo individuo,
cuja possibilidade de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo, fiquem
substancialmente reduzidas, devido a uma deficiéncia de carater fisico ou mental, devidamente
reconhecida, comprovada por laudo médico especifico com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID. e caracterizada nos termos da
legislagdo pertinente vigente.

Art. 19. Os candidatos titulares do beneficio, assegurado no artigo 17 desta Lei, poderdo concorrer a
totalidade das vagas existentes, ou fazer a opgdo para concorrer, visando o ingresso as vagas
reservadas, concorrendo os demais candidatos as vagas restantes.

Art. 20. Qualquer pessoa portadora de deficiéncia fisica podera se inscrever em concurso publico para
ingresso nos cargos da Prefeitura, sendo expressamente vedado a autoridade competente obstar, sem
prévia emissdo do laudo de incompatibilidade por Junta de Especialistas, a inscrigdo de qualquer
destas pessoas, sob as penas do inciso I do art. 8° da Lei Federal n® 7853, de 24/ 10/89. ou outra que
vier a substitui-la, além das sancdes administrativas cabiveis.

Art. 21. O candidato, no pedido de inscricdo, devera declarar expressamente, se ¢ portador de /—\
deficiéncia.

Paragrafo Unico. O responsavel pelas inscrigdes podera, caso o candidato ndo declare o tipo de
deficiéncia de que ¢ portador, informa-lo ¢ encaminhar o candidato a Junta de Especialistas na forma
do art. 24.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito

Art. 22. O candidato devera corresponder ao perfil definido ¢ aos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo.

Art. 23. A Administragdo municipal, ouvida a Junta Médica, ¢ dentro de suas possibilidades, garantira
aos portadores de deficiéncia a realizagdo das provas, de acordo com o tipo de deficiéncia declarada
pelo candidato, a fim de que este possa prestar o concurso em condigio de igualdade com os demais.

§ 1°. O candidato portador de deficiéncia fisica, aprovado no concurso, sera submetido a pericia
médica, realizada por Junta Médica oficial do Municipio de Mangaratiba, que avaliara o grau da
respectiva deficiéncia declarada. assim como a compatibilidade desta com o exercicio do cargo.

§ 2°. Caso a deficiéneia declarada ndo seja ratificada pela Junta Médica oficial do Municipio, o
candidato sera considerado eliminado do concurso.

Art. 24. A junta serd composta por no minimo 01 (um) médico € um especialista da atividade
profissional, a que concorrer o candidato, ¢, se o deficiente assim o permitir, por um portador da
mesma deficiéncia, sendo todos indicados pela Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico. Ao indicar pessoa portadora da mesma deficiéncia, para compor a Junta. a
Administragdo devera, previamente, consultar a entidade, que represente os portadores da deficiéncia
em questdo. se houver, ou, na falta desta. outra entidade que represente portadores de deficiéncia. a
fim de que esta auxilie na indicagdo.

Art. 25. Compete a Junta Médica, além da emissdo do laudo, declarar. para fins de ratificagdo ou
retificagdo, conforme a deficiéncia, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no “caput’ do
artigo 17 desta Lei, caso tenha concorrido as vagas reservadas para portadores de deficiéncia fisica.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento do candidato aprovado, portador de deficiéncia fisica, no
periodo estipulado para o exame pela Junta Médica oficial do Municipio de Mangaratiba, implicara
em sua eliminagdo do concurso.

Art. 26. A Junta Mcdica s6 emitira laudo de incompatibilidade com qualquer cargo, apos submeter o
candidato aos procedimentos especiais, previstos para o caso sob avaliagio.

Art. 27. Ficam isentos dos procedimentos especiais os candidatos considerados deficientes. ao
comprovarem por meio de documento especifico que:

1. Possui formagdo técnica universitaria exigida para o cargo, obtida pds deficiéncia.
IT. O cargo ou fungdo ja sejam exercidos no Brasil por portadores da mesma deficiéneia. no
mesmo grau.
I Ou cuja deficiéncia ja tenha sido considerada ou reduzida pela superveniéncia de avangos
técnicos ou cientificos, avaliados de acordo com o parecer emitido pela Junta.
Art. 28. O fato de uma deficiéncia ter sido considerada incompativel com o exercicio do cargo nio

impedira que o candidato, objeto desta decisdo, nem outros candidatos que apresentarem a mesma
deficiéncia. se habilitem futuramente a participar de outros concursos para cargos da mesma natureza.

Art. 29. As decisdes da Junta Médica sdo soberanas ¢ delas ndo cabera qualquer recurso, salvo se
prolatados sem qualquer motivagdo, quando, entdo, cabera recurso ao Prefeito no prazo de 05 (cinco)
dias da ciéncia, pelo candidato, daquela decisdo.
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Art. 30. No ato da inscri¢do. o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a
serem prestadas.

§ 1°. O candidato, que se encontrar nessa especial condi¢do. podera, resguardada as caracteristicas
inerentes a prova, optar pela adaptagdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas que a Prefeitura
dispuser na oportunidade.

§ 2°. Os candidatos, que se declararem portadores de deficiéncia fisica. caso tenham concorrido as
vagas reservadas, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

Art. 31. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados aprovados, deverdo
obter durante todo o concurso a mesma pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos,
sendo expressamente vedado o favorecimento destes. no que se refere as condi¢des para sua
aprovagao.

Art. 32. As vagas, destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de portadores de necessidades
especiais, que ndo forem providas por falta de candidatos, sejam por climinagdo ou reprovagdo dos
mesmos, serdo revertidas para os demais candidatos ao cargo. com cstrita obscrvancia da ordem
classificatoria.

Art. 33. Apoés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial
declaradas, ndo poderdo ser alegadas como fundamento, para justificar a concessdo de aposentadoria,
salvo se adquiridas posteriormente ao seu ingresso na administragdo publica do Municipio,
observadas as disposi¢des legais e pertinentes.

Art. 34. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse no primeiro padrio de nivel de
referéncia correspondente ao cargo concorrido.

Art. 35. A Prefeitura estimulara a criagdo ¢ o desenvolvimento de programas de reabilitagdo ou
readaptacdo profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial.

Art. 36. Sdo formas de provimento de cargo publico, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Mangaratiba:

I. nomcagio:
1. promogao;
III. readaptagio:
IV. reversdo;
V. aproveitamento; ¢
VI reintegragio;

Art. 37. Compete ao Prefeito expedir os atos de provimentos dos cargos, ou quem cle delegar.

Paragrafo Unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter no minimo as seguintes
indicagdes. sob pena de nulidade do mesmo:

I. o fundamento legal:
II. a denominagdo do cargo provido:
[iI. a forma de provimento;
IV. onivel de vencimento do cargo;
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V. onome completo do servidor: ¢
VI. a indicagdo de que o exercicio do cargo ndo se fara cumulativamente com outro cargo
pubico. salvo os casos admitidos em let.
Art. 38. Os cargos do Quadro Permanente, que vierem a vagar, assim como os que forem criados. s6

poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo.

CAPITULO II

Da Progressao na Carreira

Secéo I
Da Progressao por tempo e/ou por Desempenho

Art. 39. Conforme disposto no art. 3°, inciso XI desta Lei, progressdo ¢ a elevagdo do servidor de um
padrdo de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe ¢
grupo funcional a que pertence.

§ 1°. A progressdo nos niveis de referéncia - padrdo de vencimentos - I, IT ¢ III, sera somente por
tempo de servigo, a partir do nivel IV, inclusive, podera ser por tempo de servigo ou por desempenho,
¢ sera concedida a critério da administragdo municipal, conforme a seguir:

1. Por tempo de servigo, quando o servidor cumprir no minimo 035 (cinco) anos do mesmo padrio
de vencimento, da classe a que pertence.

II. Por desempenho, quando o servidor ap6s cumprido um minimo de 04 (quatro) anos do mesmo
padrio de vencimento. da classe a que pertence. apresentar as condigdes exigidas para
progressdo, nesta modalidade, precedida de avaliagdo de desempenho, a ser regulado por
Decreto do Prefeito, no prazo maximo de 180 (cento ¢ oitenta) dias. a contar do inicio da
vigéncia desta Lei.

§ 2°. Para promogdo por desempenho serdo analisados os seguintes itens constantes da ficha funcional
do servidor:
I. assiduidade:
II. pontualidade:
II. elogios, desde que fundados em fatos funcionais comprovaveis:;
IV. puni¢des, desde que aplicadas de acordo com a legislagdo pertinente:
V. Cursos de aperfeigoamento profissional, com carga horaria minima de 40h. relacionados com
as atribui¢des do cargo, cuja conclusdo com aproveitamento seja comprovada por certificado
ou diploma especifico, emitido pela Institui¢do que ministrou o curso.

§ 3°. Além dos itens constantes da ficha funcional do servidor, serdo considerados os seguintes fatores,
na avalia¢do de desempenho:

I. exercicio de cargo ou fungdo de chefia. cujas atribuigdes tenham relagdo direta com as
atribui¢des correspondentes ao nivel do cargo efetivo, pelo prazo minimo ininterrupto de 06
A (seis) meses;
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II. efetivo conhecimento do trabalho. demonstrado pela conclusdo com qualidade das tarefas que
The forem cometidas no periodo apurado:

§ 4°. A avaliacdo de desempenho sera efetuada no minimo uma vez por ano, em data a ser definida no
Decreto regulador, através de conceitos emitidos pelas chefias de cada servidor em formulario proprio
- Formulario de Gestio Profissional -, com a defini¢do da pontuacdo minima a ser atingida, para fins
de progressdo por desempenho e ratificadas pelo secretario da Pasta. a que o servidor pertencer.
devendo ser remetida ao Secretario Municipal de Administragdo, gestor responsavel pelo processo de
progressdo por desempenho, para fins de registro.

§ 5°. Uma vez promovido por avaliagdo de desempenho, para classe imediatamente superior, sera
reiniciada a contagem do intersticio minimo exigido, para fins de nova apuracdo, visando a nova
progressao.

§ 6°. Para fins de avaliagdo dos critérios de progressdo, fica criada a Comissdo de Avaliagdo ¢
Desempenho Profissional, cuja organizagio ¢ atribuigdes serdo estabelecidas no Decreto regulador,
observado no minimo o seguinte:

I. Na composi¢do da Comissdo, pelo menos Ol (um) membro representara o Secretario
Municipal de Administragio, na qualidade de Presidente, 4 (quatro) membros, indicados pelo
Prefeito Municipal, dentre servidores efetivos ou nio;

II. A Comissdo instituida tera livre consulta aos registros funcionais dos servidores, desde que
devidamente requisitado por documento especifico ao Secretario Municipal de Administragio.
bem como de todos os demais documentos ¢ registros da vida funcional dos mesmos
servidores, concorrentes a progressdo. por tempo ou por desempenho:

III. Existindo vagas, que devam ser providas por progressdo, a Comissdo de Avaliagdo ¢
Desempenho Profissional, se reunira no minimo uma vez por ano, para apurar o desempenho
dos servidores: ¢

IV. Apurada a pontuagdo minima exigida, para fins de progressdo por desempenho, a Comissdo
remetera ao Secretario Municipal de Administragio para fins de avaliagdo. ciéncia do Prefeito
Municipal e, a critério desse, a publicagdo da lista dos servidores, habilitados a promogio por
desempenho, em ordem de classificagdo, a qual tera validade por 1(um) ano, contado da data
dessa publicacio.

§ 7°. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Administragdo a realizagdo dos Procedimentos

Especificos de Transi¢do. Crescimento Horizontal ¢ Vertical dos servidores municipais.
Secdo 11
Da Progressio Horizontal

Art. 40. Progressao Horizontal consiste na passagem de um nivel de referéncia para o seguinte, dentro
da mesma Classe, de acordo com a regulamentagdo da presente Lei.

Art. 41. Poderdo concorrer ao Procedimento de Progressio Horizontal os servidores ativos,
pertencentes tanto a parte Permanente, quanto a Parte Transitéria do Quadro de Pessoal, desde que
preenchidas as seguintes condigdes:
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I. serestavel:
II. estar em efetivo exercicio na Administragdo Direta ou Indireta. ou entidade fundacional do
Municipio:
III. ter cumprido o intersticio de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio no nivel de referéncia de
vencimento em que s encontra.
Paragrafo Unico. Os Procedimentos de Progressio Horizontal se encontram definidos no art. 39,

paragrafo primeiro, desta Lei.

Art. 42. O servidor em efetivo exercicio, que obtiver classificagdo para o Procedimento de Progressio
Horizontal, avangara 01 (um) nivel de referéncia. com ganho de 10% (dez por cento), conforme tabela
de progressdo constante do Anexo ll, reiniciando-se entdo, nova contagem de tempo, registros,
anotagdes ¢ avaliagdes para fins de apuracio de progressio.

Art. 43. A progressdo dos servidores obedecera a disponibilidade financeira e limites impostos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal para gastos com folha de pagamento de pessoal ¢ tera prevaléncia
servidor municipal, que contar com maior tempo de servigo publico no cargo.

Art. 44. O servidor publico habilitado para o processo de progressdo ¢ ndo contemplado com o avango
de um nivel de referéncia, em razdo das limitagdes previstas no artigo anterior, tera prioridade no
proximo procedimento de progressao horizontal.

Art. 45. O servidor que ndo obtiver o total de pontos minimo necessario para avaliagdo favoravel por
ocasido da apuragdo., permanecera no padrdo atual em que se¢ encontrar. devendo reiniciar novo
cumprimento do intersticio.

Art. 46. Para participar do Procedimento de Progressdo Horizontal, por desempenho, o servidor
devera apresentar, devidamente preenchido, o Formulario de Gestdo Profissional, junto a Comissio de
Avaliacdo ¢ Desempenho Profissional do 6rgido responsavel por esta finalidade.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Administragdo propora o modelo do Formulario de
Gestdo profissional.

Secio 111
Da Progressdo Vertical
Art. 47. A Progressdo Vertical consiste na passagem de uma Classe para outra imediatamente
superior, dentro do mesmo Grupo Funcional, com ganho de 10% (dez por cento) por cada progressio.,

condicionada as disponibilidades orgamentaria, financeira ¢ abertura de vagas pela Administragdo. de
acordo com a regulamentagido da presente Lei.

Paragrafo unico. As vagas serdo abertas, conforme necessidades funcionais da Prefeitura Municipal
de Mangaratiba, por Grupo Funcional ¢ seus respectivos segmentos.

Art. 48. Os servidores dos grupos funcionais superior, técnico e basico serdo efetivados, por Classe,
consoante grau de escolaridade abaixo discriminado:

11
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I - Grupo Funcional Basico - GFB

a) Classe I - inicio da carreira; quando o requisito de escolaridade do cargo. definido no
edital do concurso, for o ensino fundamental incompleto.

b) Classe 1l - progressdo ou inicio de carreira, quando o requisito de escolaridade
do cargo, definido no edital do concurso, for o ensino fundamental completo,
mais a conclusdo de cursos especificos com habilitacdo na area em que atua,

"cuja soma de carga horaria seja de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas.

¢) Classe III - somente no caso de progressdo, possuindo como requisito o ensino
fundamental completo mais habilitagdo em curso profissionalizante.

A

II - Grupo Funcional Técnico - GFT

a) Classe I - inicio da carreira; quando o requisito de escolaridade do cargo, definido no
edital do concurso, for a conclusdo do curso de ensino médio regular ou técnico;

b) Classe Il - somente para progressdo, tendo como requisito a conclusio de
cursos especificos da area em que atua, cuja soma de carga horaria seja de, no
minimo, 180 (cento e oitenta) horas.

¢) Classe IIl - somente para progressido, tendo como requisito a conclusio de
cursos especificos da area em que atua, cuja soma de carga horaria seja de, no
minimo, 240 (duzentos e quarenta) horas.

III - Grupo Funcional Superior - GFS

a) Classe I - inicio da carreira; quando o requisito de escolaridade do cargo, definido no
edital do concurso, for a conclusdo do ensino superior em nivel de graduagdo:

b) Classe II - somente para progressdo, tendo como requisito a conclusdo de curso de
pos-graduagdo em nivel de especializagio:

¢) Classe III - somente para progressdo, tendo como requisito a conclusdo de pos-
graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico. Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por instituigdes
legalmente autorizadas ¢ obedecerem ao critério de afinidade com as atribuigcdes desempenhadas pelo

servidor.

‘Art. 49

. Poderdo concorrer ao Procedimento de Progressdo Vertical os servidores ativos, pertencentes

as Partes Permanente do Quadro de Pessoal, desde que preenchidas as seguintes condigdes:

I
II.

118

Iv.

ser estavel;

estar em efetivo exercicio no servigo publico, ainda que cedido a outro Orgdo, Poder, Ente

Federativo ou Entidade da Administragdo Indireta;

ter cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos, contados a partir da publicagio desta

Lei, correspondente a Classe imediatamente inferior a carreira;

atender os requisitos da Classe imediatamente superior aquela que pertence. desde que
/\dentro da mesma carreira;

12
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V. apresentar, devidamente preenchido. o Formulario de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal
¢ Profissional.

Art. 50. O Procedimento de Progressdo Vertical sera composto de 02 (duas) partes:

I. processo de avaliagdo interno, sem que se avalie objetivamente a capacidade ¢ qualificagio
funcional para pleno exercicio das atribuigées da Classe a qual concorre, levando-se em
consideracdo a ordem de pontuagdo obtida nas avaliagdes de competéncias durante o
intersticio exigido na Classe imediatamente anterior;

II. apresentagdo e validagdo dos documentos exigidos para ascensdo a Classe imediatamente
superior, conforme disposto em decreto especifico.

Art. 51. O resultado final do Procedimento de Progressdo Vertical obedecera a ordem de classificagido
dos candidatos.

Art. 52. Para a realizagdo de cada procedimento de Progressdo Vertical, a administragdo fixara
mediante inser¢do em topico especifico da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), o numero de vagas
ofertadas. por Grupo Funcional ¢ Segmento, conforme necessidade operacional da Administragio
Municipal.

Paragrafo Unico. Apos a realizagio do Procedimento de Promogdo Vertical, fica a Administragdo

Municipal autorizada a efetivar a ascensdo para a Classe imediatamente superior, de acordo com o
numero de vagas previstas na LDO.

Art. 53. O inicio ¢ a periodicidade do procedimento especifico de Progressdo Vertical, constardo em
portaria expedida pelo Prefeito.

_ TITULOIV _
DA REMUNERACAO, DA LOTACAO, DA JORNADA E
DA MANUTENCAO NO QUADRO

CAPITULO 1
Da Remuneracio
>

Art. 54. A remuneragdo dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Mangaratiba se compde de
vencimento-basico do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei, conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, ¢ somente podera ser
fixada ou alterada por lei, observado ato privativo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos ¢ as vantagens permanentes sdo irredutiveis,
ressalvadas as disposi¢des constitucionais pertinentes.

§ 2°. A fixacdo dos niveis de referéncia de padrdes de vencimentos ¢ demais componentes do sistema
de remuneragdo dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Mangaratiba observara:
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I. a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos publicos que
compdem o seu quadro de pessoal;
II. os requisitos de escolaridade ¢ experiéncia para a investidura nos cargos publicos:
II. as peculiaridades dos cargos publicos.

Art. 55. Os cargos publicos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Mangaratiba estdo hierarquizados por Grupo Funcional, Classe ¢ Niveis de padrdo de vencimentos,
conforme (ANEXO II) desta Lei.

§ 1°. Cada classe corresponde a um nivel de faixa de vencimento, composta por até 03 (trés) classes ¢
até 07(sete) niveis de vencimentos, respectivamente, representados por algarismos romanos.

§ 2°. O aumento do vencimento respeitard a politica de remuneracdo definida nesta Lei. bem como scu
escalonamento ¢ respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis ¢ padrocs.

Art. 56. A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos ocupantes de cargos publicos,
obedecera estritamente ao disposto no Art. 37, XI. da Constituicdo Federal. sendo imediatamente
reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo,
neste caso, a invocagio de direito adquirido ou percepgio de excesso a qualquer titulo.

Art. 57. Os vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos
de provimento em comissdo, poderdo ser reajustados sempre na mesma data, a critério do Executivo
Municipal.

CAPITULO 11

Da Lotacao

Art. 58. A lotacdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos quantitativos ¢ qualitativos.
necessaria ao desempenho das atividades normais especificas da Prefeitura.

Paragrafo Unico. O servidor, ao tomar posse. podera, a critério da Administragdo Municipal. ser
designado para exercer as suas atividades em qualquer 6rgdo do Poder Executivo Municipal.
respeitada a sua qualificagdo profissional.

Art. 59. O Secretario Municipal de Administragdo, quando necessario, podera se reunir com os demais
orgaos de igual nivel hierarquico, ¢ estudara a lotacdo de todas as unidades administrativas da
Prefeifura em face dos programas de trabalho a executar, realizando o planejamento necessario.

Administragdo, apresentara ao Prefeito proposta de lotagdo ideal da Prefeitura, da qual deverdo

Paragrafo Unico. Partindo das conclusdes do referido estudo, o Secretario Municipal de f
constar: K_

I. alotagdo atual da Prefeitura, relacionando as classes de cargos. por grupos funcionais, com 0s .
respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional; ,
g =
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II. a lotagdo proposta. relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional:
III. relatorio indicando ou justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos existentes. bem
como a cria¢do de novas classes de cargos indispensaveis ao servico, se for o caso; e
IV. as conclusdes do estudo deverdo ocorrer com a devida antecedéncia. para que prevejam, na
proposta orgamentaria, as modificagdes sugeridas.

Art. 60. A transferéncia do servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter exercicio em outro, so se
verificara mediante prévia autorizagdo do Prefeito, ou a quem este delegar, para fim determinado e
prazo certo, ouvidas as partes interessadas.

§ 1°. O servidor efetivo, s6 podera ser posto a disposi¢do de outro 6rgdo, apos decorridos no minimo
05 (cinco) anos da data de sua posse.

§ 2° Atendida sempre a conveniéneia do servigo, o Prefeito. ou quem este delegar, podera alterar a
lotag¢do do scrvidor, “ex-oficio’, ou a pedido, respeitando o direito de defesa do servidor, quando for
procedida de oficio.

CAPITULO 111

Da Jornada

Art. 61. A jornada de trabalho dos servidores publicos do municipio de Mangaratiba pode ser de 20.
30 ou 40 horas semanais.

§ 1°. A jornada de trabalho sera definida em edital de concurso ¢ podera ser alterada mediante a
necessidade do servigo ¢ interesse publico, por meio de Decreto do Prefeito. considerando em caso de
redugdo de jornada, a observancia da proporcionalidade dos vencimentos.

§ 2°. Para efeito de calculo, serdo consideradas:
1. paraa jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 04 (quatro) horas diarias:

II. para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais: 06 (seis) horas diarias: ¢
III. para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 08 (oito) horas diarias.

§ 3° rOs servidores, ja em exercicio, permanecerdo nas jornadas de trabalho, que estiverem cumprindo
na data de publicagdo desta Lei, podendo, no entanto, ser alteradas mediante a necessidade de servigo
¢ interesse publico. observado o disposto no paragrafo primeiro, deste artigo.

§ 4°. A jornada horaria dos servidores municipais sera de no maximo 40 (quarenta) horas semanais.

observados os horarios especiais determinados por lei propria ¢ por regulamento de classes ¢
categorias que tenham atividades especificas.

§ 5° Os horarios fixados neste artigo poderdo scr prolongados em face da conveniéncia ou
necessidade do servigo, obedecido o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de -

Mangaratiba. -
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CAPITULO 1V
Da Manutencio do Quadro

Art. 62. Novas classes ou cargos poderdo ser criadas ¢ incorporadas ao Quadro de Pessoal Permanente
da Prefeitura, observadas as disposigdes deste Capitulo.

Art. 63. As Secretarias ¢ os orgdos de igual nivel hierarquico poderdo propor a criagdo de novas
classes ou cargos, apresentando ao Secretario Municipal de Administragdo. sempre que necessario.
que, por sua vez, encaminhara para a decisido do Prefeito.

§ 1°. Da proposta da criagdo de nova classc. cargo ¢ grupo funcional de cargos deverdo constar. no
minimo:
I. denominagdo da classe que se deseja criar;
II. descricdo das respectivas atribui¢des ¢ os requisitos de instauragdo ¢ experiéncia para o
provimento;
III. justificativa de sua criagdo:
IV. quantitativo dos cargos da classe: ¢
V. nivel de vencimento da classe a ser criada.
§ 2°. O nivel de vencimento basico da classe deve ser definido, considerando-se os seguintes fatores:
I. grau de instrugdo requerido:
II. experiéncia exigida;
III. complexidade ¢ responsabilidade das atribuigdes, €
IV. compatibilidade com as demais classes existentes ¢ constantes do Anexo II.
§ 3°. A definigdo do nivel de vencimento devera resultar da analise comparativa dos fatores da classe a

ser criada com os fatores das classes ja existentes no quadro.
Art. 64. Compete ao Secretario Municipal de Administragdo analisar a proposta ¢ verificar:

I. Se ha dotagdo or¢amentaria para a criagdo da nova classe ou cargo.
II. Se as suas atribuigdes estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes das classes ja existentes
no quadro.

Art. 65. Apds as conclusdes da analise, cabe ao Secretario Municipal de Administragdo exarar parecer
favoravel ou desfavoravel a criagdo da nova classe ou cargo, devendo. contudo, este parecer ser
homologado pelo Prefeito.

§ 1°. Se o parecer for favoravel sera remetido ao Prefeito para decisdo. visando ao envio do respectivo
projeto de lei a Camara Municipal.

§ 2° Sc o parccer for desfavoravel, pela inobservancia do todo ou em parte do artigo anterior, scra
devolvido ao o6rgdo interessado, devidamente justificado, enviando-s¢ uma cépia ao Prefeito.

Art. 66. Aprovada, mediante lei, a criagdo da nova classe ou cargo, devera o Secretario Municipal de
Administra¢do determinar que seja a mesma incorporada ao grupo permanente do Quadro de Pessoal
Permanente da Prefeitura.

16




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito

TITULO V
DA POLITICA DE GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS,
DO APERF ElCOAMEN TO E DO SISTEMA DE AVALlACAO
DE COMPETENCIAS E QUALIFIC ACAO DE PESSOAL
CAPITULO I
Da Politica de Recursos Humanos

Art. 67. A politica dos cargos, carreiras e remuneragio de todos os servidores municipais, compete ao
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A gestio de cargos, carreiras e remuneragio, mencionada no “caput’ deste artigo,
compete ao  Secretario Municipal de Administragdo com auxilio dos gestores dos orgdos
correspondentes da administragdo direta ¢ indireta, ou das entidades fundacionais do Municipio.

Capitulo 11
Do Aperfeicoamento

Art. 68. Fica institucionalizado como atividade permanente na Prefeitura o programa de capacitacdo ¢
aperfeigoamento de seus servidores, por meio de cursos ¢ treinamentos, tendo como objetivo:

I. Criar ¢ desenvolver comportamentos habitos e valores necessarios ao digno exercicio da

fungdo publica;

II. Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Administragio;

Il Estimular o rendimento funcional, criando condigdes propicias para o constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV. Facultar a progressdo na carreira por meio de merecimento, nio se caracterizando em
hipétese de obrigagdo da Administragdo Municipal, para tal fim; ¢

V. Integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribui¢des as finalidades da
Administragdo como um todo.

Art. 69. Os cursos ¢ treinamentos serdo de trés tipos:

L. De integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor ao ambiente de trabalho, através de
apresenta¢do da organizagdo ¢ funcionamento da Prefeitura e de técnicas de relagdes
humanas:

II. De capacitagdo, objetivando dotar o servidor dos conhecimentos ¢ técnicas referentes as
atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado; ¢

III. De aperfeigoamento, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas nas quais ele vinha
exercendo at¢ 0 momento.

Art. 70. Os cursos deverdo ter sempre o carater objetivo e pratico, e poderdo ser ministrados:

L. Diretamente pela Prefeitura, com a utilizagdo de recursos humanos locais:
II. Mediante o encaminhamento de servidores para programas de cursos ¢ estagios realizados
por entidades especializadas, sediadas ou ndo no Municipio: ¢
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III. Por intermédio da contratagdo de Institui¢des de ensino ou empresas especializadas.

Art. 71. As chefias de todos os niveis hierarquicos serdo convidadas a participar dos programas de
capacitagdo ¢ aperfeigoamento:

I. Identificando ¢ estudando. no ambito dos respectivos Orgdos, as arcas carentes de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias a solugdo
dos problemas identificados e 4 execugdo dos cursos propostos:

II. Facilitando a participagdo de scus colaboradores subordinados nos programas de treinamento
e tomando as medidas necessarias, para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

III. Desempenhando, dentro dos programas aprovados, atividades de instrutores, quando viavel:
e
IV. Submetendo-se a programas de treinamento adequados as suas atribuigdes.

Art. 72. A Secrctaria Municipal de Administragdo, em articulagdo por meio da orgdo gestor de
recursos humanos, ¢ em colabora¢io com os demais oOrgdos de igual nivel hierarquico, elaborara ¢
coordenara a execugdo de programas de capacitagdo e aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. Os programas serdo elaborados, anualmente, a tempo de prever. na proposta
orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua implantagado.

Art. 73. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera atividades de
treinamento em servigo com seus subordinados, desde que em consondncia com o programa de
desenvolvimento de recursos humanos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administragio, em
coordenacdo com o orgio gestor de recursos humanos, por meio de:

I. Reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;
II. Divulgagdo de normas legais ¢ elementos técnicos relativos ao trabalho ¢ orientagdo quanto
ao seu cumprimento € a sua execugao;
III. Discussio dos programas de trabalho do orgdo que chefia ¢ de sua contribuigio dentro do
sistema administrativo da Prefeitura: e
IV. Utilizagdo de rodizio de outros métodos de treinamento em servigo.

CAPITULO IiI

Do Sistema de Avaliacio de Competéncias e Qualificacio de Pessoal

Art. 74. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Competéncias de Pessoal, instrumento de gestdo de
pessoas, € que objetiva o desenvolvimento profissional dos servidores municipais ¢ orienta suas
possibilidades de crescimento profissional, refletindo as expectativas ¢ necessidades da
Administragao.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo a Avaliagdo de Competéncias de
Pessoal.
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Art. 75. A Avaliacio de Competéncias de Pessoal ¢ um sistema de aferi¢do do desempenho do
servidor. ¢ sera utilizada para fins de programagdo de agdes de capacitagdo ¢ qualificagdo ¢ como
critério para a evolugio funcional, compreendendo:
I. o processo de avaliagdo de competéncias:
II. os programas de qualifica¢do profissional;
III. as demais acdes desenvolvidas pela Administragdo para o atingimento de seus
objetivos.

§ 1°. A Avaliagdo das Competéncias podera ser utilizada para:
I. acompanhamento gerencial:
II. desenvolvimento na carreira;
Il programas de capacitagdo.

§ 2°. A avaliagdo de competéncias sera formulada considerando as especificidades dos Grupos
Funcionais ¢ Segmentos ¢ tera seu conteudo ¢ valoragdo, fixados em Decreto do Prefeito.

Art. 76. A qualificagdo profissional dos servidores devera resultar de programas de capacitagdo
compativeis com a natureza ¢ as exigéncias dos respectivos cargos. observado o disposto no capitulo
I1. deste titulo, tendo por objetivos:
I. o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ac
desempenho das atribuigdes do cargo.
II. o aperfeigoamento das competéncias necessarias ao desempenho de fungdes técnicas, de
assessoramento ¢ de diregao.

Art. 77. O servidor efetivo ¢ estavel. que estiver no exercicio das atribuigdes do cargo em carreira do
Grupo Funcional Superior, podera. a critério da Administragdo, requerer licenga, sem prejuizo da
remuneragio do cargo, ou financiamento parcial pela Administragao Municipal, para realizagao de
cursos de pos-graduagdo em nivel de Mestrado. Doutorado ¢ Pos-Doutorado, desde que assuma o
compromisso de defesa de dissertagdo da tese em tema compativel com a area de atividade do cargo.
que ocupa na administragdo publica municipal.

§ 1°. Para obtengdo de licenga remunerada ou financiamento parcial pela Administragdo Municipal. o
servidor firmara compromisso, mediante termo de confissdo de divida,. de:

1. imediatamente ap6s o retorno ou conclusdo do curso, se manter no efetivo exercicio do cargo
durante periodo igual ao do afastamento ou ao de duragdo do curso:
Il nio desistir do curso e concluir todas as suas fases. inclusive defesa de dissertagdo ou tese.
quando couber;
Il ressarcir os valores de financiamento ou da remuneragdo recebida na hipdtese de demissdo
ou desisténcia do curso.

§ 2°. Na hipétese de descumprimento das condi¢des definidas no paragrafo anterior, incidira obrigagdo
de ressarcimento total ou proporcional dos valores do financiamento obtido ou do montante da
remuneragio percebida no periodo do afastamento.

§ 3°. A Administragdo Municipal avaliard os critérios de conveniéncia, oportunidade e
disponibilidade financeira para a concessio dos beneficios referidos no ‘caput” deste artigo, bem como
estabelecera o limite de beneficios simultdncos para cada 6rgdo.
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§ 4°. O financiamento parcial se aplica também aos cursos de pos-graduacdo no nivel de
Especializagio, nas mesmas condigdes referidas no “caput’ deste artigo.

§ 5°. A concessdo dos beneficios previstos neste artigo corresponde a uma tnica oportunidade para
cursos de Pos-Graduagio, em nivel de Mestrado, Doutorado e Pos-doutorado.

§ 6°. A licenga remunerada ndo se aplica aos cursos de pos-graduacdo no nivel de especializagdo.

Art. 78. Os programas de qualificagdo profissional deverdo estar de acordo com:
I. o Plano de Governo:
I1. as prioridades das diversas arcas da Administragdo Municipal:
III. a politica de recursos humanos;
IV. a disponibilidade or¢amentaria e financeira: e
V. possuir autorizagio do chefe do poder executivo municipal.

TITULO VI _
DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO, CRIACAO,
NOMENCLATURA, EXTINCAO E VAGAS DE CARGOS

CAPITULO1

Das Normas Gerais de Enquadramento

Art. 79. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo serdo enquadrados nos cargos das
classes e niveis previstos no Anexo 11, observando o grau de escolaridade exigido, que as atribuigdes
sejam da mesma natureza ¢ mesmo grau de dificuldade ¢ responsabilidade dos cargos que estiverem
ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as disposigdes deste Capitulo.

§1° - Para os fins de enquadrarﬁento dos servidores ja ocupantes de cargo de provimento efetivo na
data da promulgagio desta Lei. o disposto no artigo 49. inciso III. aplicar-se-a de modo que o unico
requisito para o enquadramento nas Classes II ou III sera o cumprimento de tempo de servigo de 05
(cinco) ou 10 (dez) anos, respectivamente, independente de permanéncia na Classe anterior, podendo
haver a progressdo direta para a Casse I1L.

§2° - Considera-se tempo de servigo, para os fins de enquadramento dos servidores ja ocupantes de
cargo de provimento efetivo na data da promulgacio desta Lei, o exercicio de cargo de provimento
efetivo ou fungdo gratificada na Administragdo Publica Municipal.

§ 3° - Sera considerado tempo de servigo o exercicio de Cargo de provimento em Comissdo apos o
ingresso do servidor no cargo de provimento efetivo.

Art. 80. O Prefeito designara Comissdo de Enquadramento Funcional. qualificado para realizar o
enquadramento, constituida por 05 (cinco) membros, sob a Presidéncia do Secretario Municipal de
Administragdo, a qual cabera:

I. Elaborar normas de enquadramento ¢ submeté-las a aprovagéo do Prefeito.
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Il Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento ¢ encaminha-las ao Prefeito.

Paragrafo Unico: Para cumprir o disposto no inciso II. a Comissio se valera dos assentamentos
funcionais dos servidores ¢ de informagdes colhidas junto as chefias dos orgaos onde estejam lotados.

Art. 81. A Comissdo de Enquadramento Funcional sera constituida por 05 (cinco) membros, sendo 03
(trés) indicados pelo Prefeito, 2 (dois) dentre Servidores Municipais efetivos do Municipio de
Mangaratiba ¢ ainda tera como membro nato o titular da Secretaria Municipal de Administragio, que
também a presidira.

Art. 82. O Presidente da Comissdo de Enquadramento Funcional apresentara ao Prefeito Municipal as
listas de enquadramento dos Servidores efetivos.

§ 1°. O Prefeito examinara as propostas dos atos coletivos de enquadramento e solicitara & Comissio
de Enquadramento Funcional as revisdes que julgar necessarias.

§ 2° Efetuadas as revisdes pertinentes, o Prefeito aprovara as listas nominais de enquadramento,
mediante Decreto posterior a ser baixado pelo Executivo.

Art. 83. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de Decreto, sob a forma de listas
nominais, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, até 180 (cento ¢ oitenta) dias, apds a entrada em
vigor desta Lei, de acordo com o disposto neste Capitulo.

§ 1°. Durante o prazo estabelecido no “caput’ deste artigo, vigoram as estruturas, cargos € respectivas
tabelas de remuneragdo, bem como gratificacdes das leis relacionadas ¢ revogadas por esta Lei.

Art. 84. Caso o servidor entenda que o enquadramento tenha sido efetuado em desacordo com as
normas desta Lei podera, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagido das listas
nominais de enquadramento, dirigir ao Secretario Municipal de Administragédo, peti¢do de revisio de
enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° O Secretario Municipal de Administragio, apos consulta a Comissio de Enquadramento
Funcional. devera decidir sobre o requerido. nos 30 (trinta) dias uteis, que se sucedem ao recebimento
da peti¢do, ao fim dos quais sera dado ao servidor publico ciéncia do despacho.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo Orgdo de Recursos Humanos dara ao
servidor publico conhecimento dos motivos respectivos. bem como solicitara sua assinatura no
documento a ¢le pertinente.

§ 3% Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Secretario Municipal de Administragio devera
ser publicada em até 30 (trinta) dias, contados do término do prazo fixado no paragrafo primeiro deste
artigo, sendo os efeitos financeiros decorrentes da revisio do enquadramento retroativos a data de
publicagdo das listas nominais de enquadramento.

L

Art. 85. Do enquadramento ndo podera resultar reducio de vencimentos.

§ 1°. Inexistindo coincidéncia de nivel de referéncia de valor do vencimento. o servidor scra
enquadrado na referéncia imediatamente seguinte da faixa estabelecida para o cargo alvo de
enquadramento.
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§ 2° Caso o valor de vencimento do servidor seja superior a faixa de vencimentos atribuida para o
cargo de enquadramento, este devera ser posicionado no ultimo padrio e a diferencga lhe sera devida a
titulo de vantagem pessoal, que sofrera redu¢do a medida que o vencimento base do servidor for
reajustado.

Art. 86. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I. Atribuig¢des desempenhadas pelo servidor na Prefeitura.
II. Nivel salarial.
HI. Experiéncia especifica.
IV. Grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo.
V. Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 1°. Os requisitos, a que se referem os incisos Il ¢ IV deste artigo, serdo dispensados para atender
unicamente aquelas situagdes preexistentes a data de vigéncia desta Lei, quando tiver havido
modificagio.

§ 2°. Nao se inclui na dispensa objeto do paragrafo anterior o requisito de habilitagdo legal para o
exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 87. Em hipotese alguma. o servidor publico sera enquadrado, tomando-se por base. cargo ou
emprego que ocupa por motivo de substituigdo ou outro motivo.

Art. 88. Os enquadramentos dos servidores dos grupos funcionais superior, técnico ¢ basico, deverdo
obedecer obrigatéria e cumulativamente as condigdes estabelecidas no Art. 48.

Art. 89. As hipoteses do Art. 92 se aplicam somente aos servidores municipais ativos ocupantes de
cargos que compdem a Parte Transitoria na forma do Anexo I-B, da presente lei.

CAPITULO 11
Da Criacdo de Cargos

Art. 90. A criagdo de novos cargos, que sc fizerem necessarios ao melhor funcionamento da cstrutura
funcional da Prefeitura Municipal de Mangaratiba, sera formulada mediante lei de iniciativa do Chefe
do Poder Publico Municipal.

CAPITULO 111
Da Nomenclatura

Art. 91. Os cargos atiais recebem nova nomenclatura ¢ passam a ser designados conforme relagio
constante do ANEXO L
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CAPITULO IV
Da Exting¢éo de Cargos

Art. 92. Com a vacancia. os cargos da Parte Transitéria do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Mangaratiba. serio extintos.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos vagos, existentes no Quadro de Pessoal do municipio antes da
data de publicagdo desta Lei ¢ os que vagarem em razdo do enquadramento serdo automaticamente
extintos.

CAPITULO V
Das Vagas

Art. 93. Fica mantido o nimero total de vagas para os cargos existentes ¢ ocupados por scrvidores
efetivos € em pleno exercicio.

Paragrafo Unico. Ficam criadas as novas vagas nos cargos discriminados no ANEXO 1, desta lei.
conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Mangaratiba.

TITULO VII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DAS FUNCOES GRATIFICADAS, DOS
EMPREGOS PUBLICOS E DOS CONTRATOS TEMPORARIOS

CAPITULO 1
Do Provimento em Comissido e das Func¢des Gratificadas

Art. 94. Os cargos de provimento em comissdo, definidos no art. 3°, XIII, constantes de lei especifica,
correspondem aos cargos de diregdo, chefia ou assessoramento, de livre nomeagdo ou exoneragio pelo
Prefeito Municipal de Mangaratiba.

§1° - Fica vedado ao servidor acumular mais de um cargo remunerado. a que se refere o “caput” deste
artigo.

§2° - Os ocupantes de cargo de provimento cm comissdo ndo fazem jus a percepgdo de horas-cxtras.

Art. 95. As fungodes gratificadas. definidas no art. 3°, XII, constantes de lei especifica, correspondem
aos cargos de diregdo, chefia ou assessoramento ¢ se constituem em vantagem pessoal, que terdo
gratificagdo de acordo com a tabela aprovada na estrutura administrativa do Municipio de
Mangaratiba.

Art. 96. Somente serdo designados para o exercicio de fungdes gratificadas servidores concursados e
efetivos do Quadro do Pessoal da Prefeitura.

Paragrafo Unico. A designagio, a que se referc o ‘caput’ deste artigo, obedecera a regulamentagio
cspecifica, determinada mediantc Decrcto do Prefeito, ¢ remctida pelo Secrctario Municipal de
Administragdo, devendo, sempre que possivel, atender aos seguintes crit€rios:
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I. nivel de escolaridade:
II. experiéncia profissional:
III. habilitagio legal. ¢
IV. merecimento, por meio de manifestagdo do Secretario municipal da pasta a que pertence o
servidor, mediante declarag¢do de que efetuou a avaliagdo de desempenho.

Art. 97. Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a o cargo
comissionado ou fungdo gratificada correspondente a sua diregdo, chefia ou assessoramento. salvo
expressa disposicdo em contrario.

Art. 98. Os cargos de provimento em comissdo ou as fungdes gratificadas poderdo ter nomeagdes
interinas, quando os titulares por motivo de férias, licencas ou outros motivos justificados, tiveram que
se ausentar por prazos superiores a 05 (cinco) dias uteis.

Art. 99. O scrvidor publico do quadro permanente, quando no exercicio de cargo em comissdo ou dc
fung¢do gratificada ndo fara jus a percepgao de horas-extras.

Art. 100. Aos titulares de Cargos de Provimento em Comissdo, podera o Chefe do Poder Executivo.
atribuir, a titulo de Verba de Representacdo, nos termos de legislagdo especifica. salvo os detentores
dos cargos Secretario e Subsecretario Municipal, considerados agentes politicos.

CAPITULO II
Dos Empregos Publicos

Art. 101. Aplicam-se, no que couber, as regras desta Let aos empregados publicos.

CAPITULO III

Dos Contratos Temporarios

Art. 102. As denominagdes das fungdes objeto de contratos temporarios que correspondam a cargos
existentes no Quadro de Pessoal, ficam alteradas em fungdo da nova denominagao de cargos definida
nesta Lei.

Paragrafo primeiro: Nio se aplicam aos contratos temporarios as regras de Progressdo Horizontal
e/ou Vertical.
Paragrafo segundo: Aplicam-se as regras do ‘caput’ e¢ dos paragrafos deste artigo aos processos

seletivos em andamento na data da promulgagdo desta Lei.
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TITULO VIII

Das Disposicdes Finais e Transitorias
Capitulo Unico

Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 103. Os servidores transferidos ao Municipio de Mangaratiba, por for¢a da Lei Complementar
59/90. concursados ou estabilizados constitucionalmente, ¢ os servidores abrangidos pelo art. 33 da
Emenda Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998 - servidores ndo estaveis — permanecem nas

suas respectivas situacdes funcionais.

Art. 104. Os servidores aprovados em concurso publico integrardo o quadro permanente da Prefeitura
de Mangaratiba, passando de imediato a ser regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e, conseqiientemente, por esta Lei.

Art. 105. Os servidores ndo estaveis ¢ ndo concursados terdo seus empregos extintos instantancamente
ou gradativamente & medida que o interesse publico exigir, quando terdo seus contratos rescindidos.

Art. 106. O tempo de servigo prestado a Prefeitura de Mangaratiba, dos servidores a que se refere o
artigo anterior, sera computado para todos os efeitos de direito, inclusive de percepgdo de gratificagdo
adicional por tempo de servigo.

Art. 107. Sdo partes integrantes desta lei os seguintes anexos que a compdem:

I. AnexoI- A - Quadro Demonstrativo de Ocupagdes ¢ Vagas:
1. Anexo I - B — Quadro Demonstrativo de Ocupagdes Extintas:
III. Anexo II — Tabela de Vencimentos — Modelos de Progressdo por Tempo ¢ por
Desempenho:
IV. Anexo III - Classificagdo das Classes / Grupo Funcional do Quadro Permanente
V. Anexo IV — Estrutura de Remuneragio Inicial por Grupo Funcional, Classe ¢ Nivel do
Cargo:
VI. Anexo V — Estrutura de Remuneragdo de Cargos em Comissio ¢ Fungdes Gratificadas: e
VII. Anexo VI - Descri¢do ¢ Atribuigdes dos Cargos

Art. 108. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, modificar, extinguir ou alterar a denominagdo de
cargos de provimento em comissdo ¢ fungdes gratificadas, desde que tais medidas sejam
comprovadamente necessarias ¢ de que ndo resultem aumento de despesa.

Art. 109. O Secretario Municipal de Administragdo, providenciard a expedigdo dos titulos ¢ a
lavratura das apostilas nos titulos de provimento de servidores beneficiados por esta lei. na medida em
que orcamentaria ¢ financeiramente sejam providenciados os pagamentos dos beneficios decorrentes
das presentes disposigdes.

Art. 110. O Poder Executivo, a partir da publicagdo desta Lei, providenciard as normas
com(plementares necessarias ao cumprimento de suas disposigdes.
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Art. 111, Considera-se. como habilitacdo ou requisito de escolaridade, para exercicio das atribuicdes
especificas, aquela comprovada por certificado concedido por instituicdo credenciada, de ensino
regular, devidamente registrada em orgao competente, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 112. Podera ser atribuida bonificagdo a titulo de prémio, quando da realizacdo de trabalho técnico
¢/ou cientifico, que se destinar a remunerar trabalhos técnicos e/ou cientifico, pertinentes as atividades
da Prefeitura, mediante licitacdo na modalidade concurso. elaborados por servidores. que. em razdo da
fungdo que ocupam, ndo estariam obrigados a executa-los.

§ 1°. Para efeito do disposto no ‘caput’ deste artigo, consideram-se:

I. fungdes eminentes técnicas: os servigos médico-cirurgico, juridico, de contabilidade,
computagdo cletronica. desenho téenico, topografia, urbanismo. edifica¢des, administracio.
econdmica e magistério:

II. fungbes eminente cientificas: os servigos de pesquisa em geral, analise de sistema ¢
ambiental;

Il fungdes técnico-cientificas: servigos cuja execugdo ou desempenho exijam aplicagdo de
conhecimento adquiridos em cursos de especializagdo em nivel universitario ou pos-
graduagdo.

§ 2°. O valor do prémio mencionado no ‘caput” deste artigo, sera de no maximo 30% (trinta por cento)
calculado sobre o valor do vencimento do servidor, pago em parcela unica, respeitado o teto fixado
nesta Lei.

§ 3°. Compete ao Prefeito autorizar a execugdo de tais servigos técnico-cientificos. bem como
conceder o prémio mencionado no ‘caput’ deste artigo. apos verificagdo da efetiva contribui¢do do
trabalho efetuado, para o servigo da Prefeitura.

Art. 113. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar estagiarios, até o limite de 100 (cem)
estudantes do segundo grau profissionalizante ou de curso superior que estejam regularmente
matriculados ¢ freqiientando efetivamente os respectivos cursos. nos termos da lei federal n® 11.788.
de 25 de setembro de 2008, ou outra que a altere ou substitua, e nos termos da legislagdo municipal.

Paragrafo Unico. Ato do Poder Executivo Municipal dispora também sobre os critérios, forma de
selecdo, periodo de duragdo e carga horaria do estagio ¢ valor monetario da bolsa auxilio nos termos
da Lei Municipal.

Art. 114. Ficam assegurados dos servidores do quadro permanente de pessoal, os direitos adquiridos
na vigéncia da legislagdo anterior, ¢ ainda os constantes do Estatuto dos Servidores ¢ demais
legislacdo do municipio de Mangaratiba, pertinente ao tema.

Art. 115, Ficam extintos os cargos previstos no anexo [-B desta lei.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes dos cargos extintos na forma do “caput’, ficam
assegurados os direitos ¢ o exercicio da fungdo até a vacancia do respectivo cargo. quando sera
efetivada a extingdo.

Art. 116. Ratificam-se a nomenclatura dos cargos ¢ o quantitativo de vagas. criadas constantes do
anexo I, desta lei.
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Paragrafo Unico. A descricdo das atribuigdes por Grupos Funcionais, Classes ¢ Cargos, as quais
serdo incorporadas no Anexo VI como parte integrante da presente lei municipal serdo regulamentadas
por Decreto do Chefe do Executivo no prazo maximo de até 180 (cento ¢ oitenta dias).

Art. 117. Fica autorizado o Poder Executivo a implantar para qualquer cargo de sua abrangéncia,
programas de qualidade, produtividade e remuneracdo variavel, segundo critérios a serem
regulamentados através de Decretos especificos.

Paragrafo Gnico. A remuneracgdo decorrente dos programas autorizados nos termos do ‘caput’ deste
artigo, nio sera incorporada aos vencimentos ¢ aos proventos de aposentadoria nem incidira para
calculos de quaisquer vantagens.

Art. 118. Fica autorizado o Poder Executivo a estabelecer, através de Decreto, critérios para o trabalho
dos servidores em regime de plantdo, escala de trabalho ou jornada de trabalho diferenciada.

Art. 119, Para as carreiras que possuem atribuigdes tipicas ¢ especificas, sera utilizada a presente Lei,
at¢ que scja instituido um Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuncragdes proprio.

§1° - Os servidores com o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes introduzido pela Lei Municipal
n° 47/1997. continuardo por ele regidos.

Art. 120. Os beneficios financeiros por ventura instituidos por esta Lei, serdo concedidos aos
servidores publicos a partir de 02 de janeiro de 2012, ja estando incluido nestes a revisdo geral anual.

Paragrafo Unico. Ndo se incluem no ‘caput’ deste artigo as vantagens, que dependam de
requerimento ¢/ou comprovagdo, os quais serdo concedidos apos a aprovagdo de tais procedimentos
administrativos.

Art. 121. Os servidores publicos municipais do quadro permanente, fardo jus ao adicional por tempo
de servigo, nos termos do artigo 71 da Lei n® 05/1991. vigente no Municipio de Mangaratiba.

Art. 122. O servidor podera interpor recurso contra os atos determinados por esta Lei, junto ao 6rgio
gestor de Recursos Humanos do 6rgio de lotagdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado a partir
da sua publicagio.

Art. 123. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do or¢amento préprio do
Poder Executivo.

Art. 124. Esta Leci consolida os cargos efetivos criados no ambito da administragdo dircta da
Prefeitura Municipal de Mangaratiba, com excecdo aos cargos proprios dos quadros do Magistério.

Art. 125. As pensdes ¢ os proventos de aposentadoria serdo revistos de acordo com 0s vencimentos,
beneficios ¢ vantagens previstas nesta Lei, devendo seus beneficidrios sofrerem enquadramento, nos
moldes previstos nos artigos 79 ¢ seguintes desta Lei.
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Art. 126. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. revogando as disposi¢des em contrario.
em especial a Lei n® 31, de 05 de dezembro de 1991, a Lei n® 06, de 03 de julho de 2008, a Lein® 711.
de 27 de dezembro de 2010, e os artigos 3° ¢ 4° da Lein® 142, de 29 de margo de 1988.

Mangaratiba. 19 de dezembro de 201},

Prefeito
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Anexo I — A — Lei Complementar N° 17/2011.

Quadro Demonstrativo de Ocupagdes e Vagas

Cad. GF Classe Pré-requisito Cargo/Funcao C.H. Vagas
001 Basico I Fundamental incompleto Ajudante de cozinha 40 4
002 Basico I Fundamental incompleto Auxiliar de servigos gerais 40 127
003 Basico I Fundamental incompleto Coveiro 40 14
004 Basico I Fundamental incompleto Servente 40 389
005 Basico I Fundamental incompleto Servente escolar 40 144
006 Basico II Fundamental completo Agente de satide publica 40 36
007 Basico I Fundamental completo Auxiliar de bergario 40 15
008 Basico I Fundamental completo Cozinheiro 40 10
009 Basico II Fundamental completo Merendeira 40 154
010 Basico I 1° Grau completo Auxiliar administrativo 40 192
011 Basico I 1° Grau completo Auxiliar de secretaria escolar 40 84
012 Basico II 1° Grau completo Auxiliar de topografo 40 3
013 Basico I 1° Grau completo Inspetor de alunos 40 105
014 Basico 1I : Grgu C 01n})leto " Auxiliar de Assistente Social 40 20
especializagio

015 Basico i L Gr§11 ¢ omNpleto com Auxiliar de servigos médicos 40 13
especializagéo

016 Basico I ! Gre_iu c 0111P1et0 s Bombeiro Hidraulico 40 9
especializagdo

. 1° Grau completo com -

017 Bésico I e Carpinteiro 40 9
especializacdo

018 Basico 11 - Gk 2ot Digitador 40 60
especializacéo

019 Basico I ] Gréu C om~p . Guarda municipal 40 290
especializagdo

020 Basico g | = CreesnplEkiem Mecanico 40 8
especializagio

021 Basico I R Motorista 40 60
especializagéo

022 Basico I 1 Grgu " OmP 6t ¢am Operador de Maquinas 40 7
especializacdo

023 Bésico o O, Pedreiro 40 31
especializagido

024 Basico I : Grgu 5 0m~p 25 il Pintor 40 18
especializagfio

025 Basico il 1" Grau completo com Recepcionista 40 37
especializagio

B

2° o

026 Técnico I € el c.omplefo SERe Agente de defesa civil 40 30
de especializagdo

027 Técnico I g Agente de fiscalizagdo ambiental 40 16

de especializagio
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Cod. GF Classe Pré-requisito Cargo/Funcio C.H. Vagas
70 At 6 CUTS
028 Técnico I il gompluio I Agente de fiscalizagfio fazendaria 40 57
de especializagdo
3 2°g let S . : -
029 Técnico I b= C,"“?p ef) T Agente de saude 40 50
de especializagdo
= . 2° completo e curs .
030 Técnico i gratcomp cxo ©eumo Almoxarife 40 4
de especializagao
. 2° leto e curs . . .
031 Técnico I S e‘o e Auxiliar de enfermagem 40 50
de especializagdo
. 2° 1 complet . n
032 Técnico 1 grau comp e~o © o Educador social 40 35
de especializagdo
. 2° 1 completo e ¢ 2.5
033 Técnico I grat L 14 p e~0 © Lo Eletricista 40 7
de especializagdo
: d letoec ’
034 Técnico I " g c.on.lp CNO € EHo Faturista 40 9
de especializagio
- L o let " ]
035 Téenico I 2" grau c‘on.lp e~o S Agente de fiscalizacdo de obras e posturas 40 61
de especializagdo
5 2° grau completo e curs . : .
036 Técnico 1 grau L.Oll.lp e~o © o Fiscal de satde publica 40 10
de especializagio
i 5 2% 1 .
037 Técnico i e CEO c oo Motorista 40 60
de especializagdo
o
039 Técnico T i Secretaria 40 10
de especializacdo
i . ° grau completo e curs .
040 Técnico I 2% gra . p N cuso Secretario Escolar 40 48
de especializagdo
i . 2¢ omplet )
041 Técnico I A e~o R Soldador 40 2
de especializagio
o ~ Q&
042 Técnico I A el BT R0 S RS Topografo 40 2
de especializagdo
. 2° complet S ; g
043 Técnico I ,grfm comp (?,O S Agente de transito 40 30
Técnico especifico
: 2° grau completo e curso o
044 Técnico 1 ,gr‘ P . Instrumentador cirirgico 40 9
Técnico especifico
- - 2° let,
045 Técnico I , grau comp t,:_o e Massoterapeuta 40 2
Técnico especifico
S—— 2° grau completo e curso R . .
047 I'écnico I ’griau comp g it I'écnico administrativo 40 6
Técnico especifico
i . 2°g leto e curs . - i ]
048 Técnico I . grau comp ) o C oo Técnico de enfermagem 40 126
Técnico especifico
. ° completo e curs . .
049 Técnico I 2 ) gréu SR ,e,o W Técnico de raio X 40 18
I'écnico especitico
2° ‘ eto e curs .
050 Técnico 1 , grau Lomplt'.‘o © Lo Técnico em aparelho gessado 40 8
Técnico especifico
. 2° completo e ¢ 5 ;
051 Técnico 1 , gr§11 i ?,0 RS Técnico em hematologia 40 8
Técnico especifico
. 2° let 5 -
052 Técnico I , graui comp t,:,o © o Técnico em higiene bucal 40 15
Téenico especifico
- N 22 complet B 2 5
053 ['écnico I ,gr'fiu i e i ['écnico em Programagio 40 6
Técnico especifico
: ot 2° grau complet ‘
054 Técnico I , grati comp Ve‘o © o Fiscal de Obras e Posturas 40 9
Técnico especifico
- - 2° let S . .
055 Técnico I grau compleo € Curso Oficial de fazenda 40 10

Técnico especifico
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GF

Classe

Pré-requisito

Cargo/Funcao

C.H.

Vagas

Técnico

1

2° grau completo e curso
Técnico especitico

Técnico de contabilidade

40

w

057

Técnico

2° grau completo e curso
Técnico especifico

Técnico em Planejamento

40

058

Técnico

2° grau completo e curso
Técnico especifico

Técnico em controle interno

40

059

Superior

Superior com registro no
orgdo competente ou pos-
graduacdo

Administrador de empresas

40

-3

060

Superior

Superior completo com
registro no 6rgdo
competente

Procurador do Municipio

40

13

061

Superior

Superior completo com
registro no 6rgdo
competente

Arquiteto

40

062

Superior

Superior completo com
registro no orgao
competente

Assistente social

Superior

Superior completo com
registro no 6rgao
competente

Contador

40

064

Superior

Superior completo com
registro no orgao
competente

Engenheiro civil

40

065

Superior

Superior completo com
registro no 6rgéo
competente

Engenheiro florestal

40

(5]

066

Superior

Superior completo com
registro no 6rgdo
competente

Auditor Fiscal fazendario

40

Superior

Superior completo com
registro no 6rgéo
competente

Analista de Planejamento

40

Superior

Superior completo com
registro no 6rgdo
competente

Nutricionista

40

16

069

Superior

Superior completo com
registro no 6rgéo
competente

Auditor de Controle Interno

40

(93]

Cod.

GF

Classe

Pré-requisito

Cargo/Funcao

C.H

Vagas

070

Superior

I

Superior completo com
registro no 6rgao competente

Assistente social

071

Superior

Superior completo com
registro no 6rgio competente

Bioquimico ou bidlogo

20

072

Superior

Superior completo com
registro no 6rgao competente

Enfermeiro

30

073

Superior

Superior completo com
registro no 6rgio competente

Farmacéutico

20

A
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Cod. GF Classe Pré-requisito Cargo/Fun¢ao C.H Vagas
. Superior completo com ..
074 Superior 1 p - ) p~ - Fonoaudidlogo 20 6
registro no orgao competente
: S ior completo com . .
075 Superior 1 u;ferlor - n p:. N Medico alergista 20 1
registro no 6rgio competente
) ) Superior completo com ) ; ]
076 Superior I p ) . p~ " Medico anestesista 20 7
registro no orgao competente
. Superior completo com , : ;
077 Superior I p - p~ - Medico cardiologista 20 9
registro no 6rgio competente
) Superior completo com I
078 Superior I p - . p~ : Medico cirurgido 20 6
registro no Oorgao competente
. Superior completo com ; s s
079 Superior I p i p~ Medico clinico geral 20 44
registro no 6rgao competente
) 2 Superior completo com . .
080 Superior I e - py - Medico dermatologista 20 3
registro no 0rgao competente
: Superior completo com " . .
081 Superior I p - . p~: - Medico endocrinologista 20 1
registro no 6rgdo competente
. Superior completo com , .
082 Superior I p - p\ c Medico fisiatra 20 1
registro no 6rgao competente
: Superior completo com . .
083 Superior I p N . pN Medico gastroenterologista 20 3
registro no orgao competente
. Superior completo com . ,
084 Superior I p © ; p~ Medico geriatra 20 1
registro no orgao competente
; Superior completo com ; ; : ;
083 Superior 1 p - X p~ Medico ginecologista/obstetricia 20 15
registro no orgdo competente
y ’ : Superior completo com .
086 Superior 1 . . Medico homeopata 20 1
registro no orgao competente
. Superior completo com ;
087 Superior I B A p~ Medico homoterapeuta 20 2
registro no O0rgdo competente
. Superior completo cor " .
088 Superior I p - , pw oo Medico neurologista 20 6
registro no 6rgiao competente
. Superior completo com . .
089 Superior I p 0, pN . Medico oftalmologista 20 2
registro no 6rgdo competente
; Superior completo com : .
090 Superior I p = . pN 5 Medico ortopedista 20 8
rg.glstro no 0rgdo competente
. Superior completo com . " : .
091 Superior I p - , p~ - Medico otorrinolaringologista 20 2
registro no Orgio competente
. Superior completo com . ;
092 Superior I p g pN i Medico pediatra 20 24
registro no 0rgdo competente
. Superior completo com . .
093 Superior 1 p ; . p~ Medico pneumologista 20 3
registro no orgio competente
. Superior completo com . _—
094 Superior I p - , p~ - Medico psiquiatra 20 3
registro no 0rgdo competente
. Superior completo com ; ; ;
095 Superior I p = . p~ - Medico radiologista 20 3
registro no 6rgao competente
096 Superior I Superior completo com Medico sanitarista 20 1
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registro no 6rgao competente
097 Superior Su;?cnor Cor,npieto S Medico ultrassonografista 20 3
registro no 6rgdo competente
i leto ¢
098 Superior Supcnor co1np\e ocom Medico urologista 20 2
registro no orgdo competente
S ior ¢ let L
099 Superior u;?erlor ‘Or,npf oeom Medico veterinario 20 2
registro no 6rgao competente
ior ¢ leto ¢
100 Superior SpIELIST SRl Odontologo 20 21
registro no 6rgdo competente
— o
101 Superior Superlox wt,on SR Ortodontista 20 1
registro no orgdo competente
S ior ¢ leto ¢ .
102 Superior u}?enor un'npf oom Psicologo 20 16
registro no orgao competente
H ;o t O
103 Superior Su;?enm uo%nple b Terapeuta 20 5
registro no 6rgao competente
S ior ¢ let . .
104 Superior u}?erlor ‘.01’np~e PR Terapeuta em dependéncia quimica 20 6
registro no orgao competente
Total
Anexo I — B — Lei Complementar N° 17/2011.
Quadro Demonstrativo de Ocupagdes Extintas
Nr. Classe Segmento Cargo/Fungio Vagas
1. | Fundamental Administrativo Auxiliar de almoxarife 1
2. | Fundamental Infra — estrutura Auxiliar mecanico 6
3. | Fundamental Infra — estrutura Auxiliar de eletricista 3
4. | Fundamental Intra — estrutura Trabalhador bragal 60
5. | Fundamental Administrativo Zelador 8
6. | Fundamental Administrativo Almoxarife I1 35
7. | Fundamental Infra - estrutura Armador II 2
8. | Fundamental Administrativo Assistente administrativo 23
9. | Fundamental Administrativo Assistente de cadastro 8
10. | Fundaniental Administrativo Assistente contabil 2
11. | Fundamental Satude Auxiliar de farmacia 10
12. | Fundamental Saude Auxiliar de laboratério 2
13. | Fundamental Infra — estrutura Cavouqueiro IT 8
14. | Fundamental Infra — estrutura Desenhista I1 3
15. | Fundamental Infra — estrutura Eletricista IT 2
16. | Fundamental Infra — estrutura Encarregado de manutengéo 2
17. | Fundamental Ambiente Guarda vida II 8
18. | Fundamental Turismo Marinheiro 11 2
19. | Fundamental Administrativo Operador de computador IT 6
20. | Fundamental Planejamento Programador II 4
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Nr. Classe Segmento Cargo/Funcgio Vagas
21. | Fundamental Administrativo Secretana 11 11
22. | Fundamental Infra — estrutura Soldador 11 2
23. | Fundamental Infra — estrutura Topografo 11 2
24. | Fundamental Infra — estrutura Operador de retroescavadeira 4
25. | Médio Infra - estrutura Armador [ 2
26. | Médio Saude Bombeiro I 2
27. | Médio Infra — estrutura Carpinteiro I 3
28. | Médio Infra — estrutura Cavouqueiro I 4
29. | Médio Infra — estrutura Desenhista [ 2
30. | Médio Ambiente Guarda vida [ 4
31. | Médio Turismo Marinheiro | 2
32. | Médio Intra — estrutura Mecanico | 2
33. | Médio Infra — estrutura Mestre de obra 5
34. | Médio Administrativo Operador de computador I 6
35. | Médio Infra — estrutura Operador de maquinas I 4
36. | Médio Infra — estrutura Pedreiro | -
37. | Médio Satde Fiscal de satide ptiblica [ 3
38. | Médio Planejamento Programador I 2
39. | Médio Administrativo Técnico administrativo 6
40. | Médio Ambiente Técnico agricola 2
41. | Médio Administrativo Técnico de cadastro 6
42. | Médio Administrativo Técnico de contabilidade 2
43. | Médio Saude Técnico de laboratorio 4
44. | Médio Infra — estrutura Encarregado de obras 2
45. | Médio Infra — estrutura Inspetor guarda municipal I 2
46. | Médio Turismo Mestre de lancha 2
47. | Médio Administrativo Oficial administrativo 20
48. | Médio Orgamento Fiscal de tributos 1 3
49. | Superior Infra — estrutura Fiscal de obras nivel superior
50. | Superior Administrativo Economista 1
51. | Superior Ambiente Engenheiro agrénomo ik
52. | Superior Administrativo Engenheiro de comunicagdo 1
53. | Superior Planejamento Programador nivel superior 1
54. | Superior Orgamento Tributarista 1

TOTAL
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Anexo II - Lei Complementar N° 17/2011.
Tabela de Vencimentos'

Anexo II
Tabela de Vencimentos

Progressiao por Tempo de Servico e Desempenho

Mais de Mais de
Progressio 20225 25230 B P
GF/ Classe
GFB
- Classe I 710,00 781.00 859.10 945,01 1039.51 1143.46 1257.81 77
- Classe II 781.00 859.10 945,01 1039,51 1143.46 1257.,81 1383.59 77
- Classe IIT 859.10 945.01 1039.51 1143.46 1257.81 1383.59 152195 77
GFT
- Classe I 852,00 937,20 1030,92 113401 1247.41 1372,15 1509,37 77
- Classe II 937,20 1030.92 1134,01 1247.41 1872,15 150937 1660.31 77
- Classe IIT 1030.92 1134.01 1247.41 1372,15 150937 1660,31 1826.34 4
GFS
- Classe I 1550,00 1705.00 1875.50 2063,05 2269,36 2496,29 2745,92 Vi
- Classe IT 1705.00 1875.50 2063.05 2269.36 2496.29 274592 3020.51 77
- Classe I1I 1875.50 2063,05 2269.36 2496.29 274592 3020.51 3322.56 77
Percentual aplicado* 10,00% | | 1000% | | 1000% [ | 1000% | [ 1000% | | 10,00% || 77%
* Dissidio incluso, sem triénio.
Legenda:
GF: Grupo Funcional
GFB: Grupo Funcional Basico ‘
GFT: Grupo Funcional Técnico |
GFS: Grupo Funcional Superior
NRV: Nivel de Referéncia de Vencimento < |

N\
T\

! Especifico para servidores efetivos do quadro de pessoal estatutario do municipio de Mangaratiba.
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Anexo 111 - Lei Complementar N° 17/2011.

Classificacao das Classes do Quadro Permanente”

Grupo Funcional Basico:

f Grupo Funcional Segmento Classe | Denominac¢io dos Cargos por Classes Iniciais
na Carreira
I
o ) Auxiliar de servicos gerais
Administrativo,
Plancjamento,
Orgamento ¢ Digitador - Guarda municipal - Mecénico -
Gestio I Motorista - Recepcionista
I
T — Servente - Coveiro
GFB Ambiente
Auxiliar de topografo - Bombeiro Hidraulico -
i1 Carpinteiro - Operador de Maquinas - Pedreiro -
Pintor
Turismo, Esportes, 1
Social e Cultural
11} Auxiliar de Assistente Social
Sande I Ajudante de cozinha
I Agente de satde publica - Auxiliar de bergério -
Auxiliar de servigos médicos - Cozinheiro
Educacio | Servente escolar
I Merendeira - Auxiliar administrativo - Auxiliar de

secretaria escolar - Inspetor de alunos

2

Mangaratiba.

Conforme Art. 7°. desta lei. Especifico para servidores efetivos do quadro de pessoal estatutdrio do municipio de
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Grupo Funcional Segmento Classe | Denominaciio dos Cargos por Classes Iniciais
na Carreira
Administrativo, Agente de fiscalizagdo fazendaria - Almoxarife -
Planejamento. I Motorista - Secretaria - Técnico administrativo -
Orgamento € Técnico em Programagido - Fiscal de Obras e
Gestio Posturas - Oficial de fazenda - Técnico de
contabilidade - Técnico em Planejamento
GFT Infra-estrutura ¢ | Agente de defesa civil - Agente de fiscalizagéo
Ambiente ambiental - Eletricista - Agente de fiscalizagdo de
obras e posturas - Soldador - Topografo
Turismo,
Esportes. Social ¢ L Educador social - Agente de transito
Cultural
Agente de saude - Auxiliar de enfermagem -
Faturista - Fiscal de satde publica - Instrumentador
Saude I cirtrgico - Massoterapeuta - Técnico de
enfermagem - Técnico de raio X -Técnico em
aparelho gessado - Técnico em hematologia -
Técnico em higiene bucal
Educacao I Secretario Escolar

A
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Grupo Funcional Superior:
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Grupo Funcional

Segmento

Classe

Denominagio dos Cargos por Classes Iniciais
na Carreira

GFS

Administrativo,
Planejamento,
Orcamento e Gestédo

Administrador de empresas - Procurador do
Municipio - Contador - Auditor Fiscal fazendario -
Analista de Planejamento - Auditor de Controle
Interno

| Infra-estrutura e

Ambiente

Arquiteto - Engenheiro civil - Engenheiro florestal

Turismo, Esportes.
Social e Cultural

Assistente social - Nutricionista

Saude

Assistente social
Bioquimico ou bidlogo
Enfermeiro

Farmacéutico
Fonoaudidlogo

Medico alergista

Medico anestesista

Medico cardiologista
Medico cirurgidao

Medico clinico geral
Medico dermatologista
Medico endocrinologista
Medico fisiatra

Medico gastroenterologista
Medico geriatra

Medico ginecologista/obstetricia
Medico homeopata
Medico homoterapeuta
Medico neurologista
Medico oftalmologista
Medico ortopedista
Medico otorrinolaringologista
Medico pediatra

Medico pneumologista
Medico psiquiatra

Medico radiologista
Medico sanitarista

Medico ultrassonografista
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Medico urologista
Medico veterinario
Odontdlogo
Ortodontista
Psicologo
Terapeuta

Terapeuta em dependéncia quimica

Educagdo I

Anexo IV - Lei Complementar N° 17/2011.
Estrutura de Remuneraco Inicial® por

Grupo Funcional, Classe e Nivel do Cargo

I. Cargos de Provimento Efetivo®

B Escolaridade . Vencimento — Base
Funcional Classe de Cargos '3 Padrao - NRV
Exigida em RS
- Classe I Fundamental Incompleto I
GFB - Classe IT Fundamental Completo I
- Classe 11 N.A N.A N.A
- Classe I Ensino Médio Completo I
GFT - Classe I N.A N.A N.A
- Classe 111 N.A N.A N.A
- Classe | Superior Completo 1

® Conforme Art. 48, desta lei.
* Especifico para servidores efetivos do quadro de pessoal estatutario, do municipio de Mangaratiba.
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GFS - Classe I1 N.A N.A N.A

- Classe IIT N.A N.A N.A

Legenda:

GF: Grupo Funcional

GFB: Grupo Funcional Basico

GFT: Grupo Funcional Técnico

GFS: Grupo Funcional Superior

NRV: Nivel de Referéncia de Vencimento
N.A: Nio se Aplica

Anexo V - Lei Complementar N° 17/2011.
Estrutura de Remuneracio de Cargos em Comissio

e Funcdes Gratificadas

. s o~ 5
I. Cargos de Provimento em Comissio

Cargos Simbolo Estrutura de remuneracéo
Secretarios Municipais S Na forma da legislagdo municipal
Subsecretario Municipal Na forma da legislagdo municipal
Supcrintendente r Na forma da legislagdo municipal
Coordcnadores Na forma da lcgislagdo municipal
Chefec de Divisdo Na forma da legislagdo municipal
Chefe de Segdo Na forma da legislagdo municipal
Assessor Executivo ( Na forma da legislagdo municipal
Asscssor Administrativo Na forma da legislagdo municipal
Asscssor Operacional Na forma da legislagdo municipal

5 Para servidores efetivos do quadro de pessoal estatutario ou ndo, do municipio de Mangaratiba.
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II — Funcdes Gratificadas

Cargos

Simbolo

Estrutura de remuneracio

Fungio Gratificada EEE - Assessoria

Especializada

Na forma da Legislagio Municipal

Funcdo Gratificada EE - Assessoria
Educacional

Na forma da Legislagdo Municipal

Funcio Gratificada E - Assessoria
Especial

Na forma da Legislagdo Municipal

Funcdo Gratificada 1 - Assessoria
Executiva

Na forma da Legislagdo Municipal

Fungio Gratificada 2 - Assessoria
Administrativa

Na forma da Legislagdo Municipal

Fungdo Gratificada 3 - Assessoria
Operacional

Na forma da Legislagdo Municipal

\J
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