ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N.° 03 DE 12 DE SETEMBRO DE 2005.

«ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°. 002/05
QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANGARATIBA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEE

e

CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A acdo do Govemo Municipal se orientara no sentido do
crescimento do municipio, da busca de melhores condi¢des de vida para a populacdo, da
reducdo das desigualdades sociais e do aprimoramento dos servicos prestados a
populagdo, tendo o planejamento como instrumento de acdo para o desenvolvimento
fisico, territorial, econdémico, social e cultural da comunidade, bem como para aplicagcéo
dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

§ 1° - O planejamento das atividades da Administragéo Municipal
obedecera as diretrizes estabelecidas neste capitulo e sera desenvolvido através da
elaboracdo e manutengéo atualizada dos seguintes instrumentos:

| — O plano plurianual;

Il — As diretrizes orcamentarias;

IIl — Os orgamentos anuais;

IV — O plano de governo.

§ 2° - Para a elaborag&o do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias,
dos orcamentos anuais e do plano de governo, cabera a cada 6rgao basico, definido no
artigo 14 desta lei, elaborar sua programagéo e encaminha-la a Secretaria de
Planejamento.

§ 3° - Incumbe a Secretaria de Planejamento criar mecanismos queé
possibilitem condi¢ées de auscultar a populagéo no tocante a elaboragéo das propostas
orcamentdrias municipais, especialmente com relagéo aos investimentos publicos - que
pode se dar através da participagdo direta ou pelos 6rgaos e entidades da sociedade
organizada -, bem como o encargo de organizag&o e consolidacao final das programacgoes
anuais no plano de governo a ser submetido a apreciagao do Prefeito Municipal.

Art. 2° - As atividades da Administragéo Municipal, especialmente a
execucdo de planos e programas de governo, serao objeto de permanente coordenacgéo e
atualizagao.
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-~ Art. 3° - A agdo do municipio em areas assistidag pela atua¢do do estado
ou da umao.sera supletiva e, quando for o caso, buscara mobilizar os recursos materiais,
humanos e financeiros disponiveis.

. Art. 4° — Fica criado, no ambito do Gabinete do Prefeito Municipal, o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° - O Sistema de Controle Intemo do Poder Executivo Municipal visa
a avaliacdo da agdo governamental e da gestao dos administradores publicos municipais,
por intermedio da auditoria e da fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial, e a apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional.

Art. 6° - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal tem
as seguintes finalidades:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo e dos orcamentos da Prefeitura;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos org&os e nas entidades da
Administracdo Publica Municipal, bem como da aplicagcdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

lll - exercer o controle das operagées de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle exteno no exercicio de sua missao institucional.

Art. 7° - Fica criada, na estrutura administrativa da Prefeitura, a
Controladoria Geral do Municipio, a cuja estrutura estara vinculado o Sistema de Controle
Interno da Prefeitura Municipal de Mangaratiba.

Art. 8° - Passa a vigorar com a seguinte redacao.

Art. 8 — Fica criada na Estrutura da Prefeitura Municipal, sem aumento
de despesa, a Secretaria Municipal de Meio-Ambiente, Agricultura e Pesca, por
transformacéo, da Secretaria Municipal de Meio-Ambiente e da Secretaria Municipal
de Agricultura e Pesca.

Art. 9° - Passa a vigorar com a seguinte redacéo.

Art. 9° - Fica criada na Estrutura da Prefeitura Municipal, sem
aumento de despesa, a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Tecnologia da
Informatica, e extinta a Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Art. 10 - Fica criada, vinculada ao Gabinete do Prefeito, a estrutura do
Gabinete do Vice-Prefeito Municipal.

Art. 11 — Passa a vigorar com a seguinte redaco.

Art. 11 — Ficam criados cargos de Sub-Secretarios, definidos na
Estrutura Administrativa de cada Secretaria, conforme estabelecido nesta Lei, de
provimento em comissédo, simbolo SSC., com a remuneragéo prevista no artigo 338,
do presente Diploma Legal.

Paragrafo unico — Incumbe aos Sub-Secretarios auxiliar o Secretario de
sua pasta em assuntos administrativos e rotineiros, e, na forma da lei e regulamentos,
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substitui-los em suas auséncias, podendo praticar todos os atos previstos em regulamento
ou no ato delegatorio.

Art. 12 - Ficam criados, na estrutura das Secretarias e Sub-Prefeituras
referidas nesta lei, os cargos comissionados simbolo CC-4 e CC-5, de nivel | a lll, com a
nomenclatura e quantidade previstos na estrutura de cada 6rgdo e com remuneragdo
estabelecida no artigo 38 desta lei.

Paragrafo unico — As atribuicdes dos cargos criados no “caput” deste
artigo serao definidas em regulamento.

Art. 13 - Os 6rgaos mencionados nos incisos |, Il, 1, e IV do artigo 14 séo
diretamente subordinados ao Prefeito por linha direta de autoridade integral.

Paragrafo unico — A administracdo municipal devera promover a
integracdo da comunidade na vida politico-administrativa do municipio, através de 6rgéos
coletivos compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas do
governo e da comunidade.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 14 — Passa a vigorar com a seguinte redacao
“Art. 14 - O sistema administrativo da Prefeitura Municipal de Mangaratiba
€ constituido pelos seguintes 6rgaos”

| - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO GERAL
1. Secretaria Municipal de Administragao
2. Secretaria Municipal de Fazenda
] 3. Secretaria Municipal de Seguranca
Il - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
1. Secretaria Municipal de Financas
2. Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e
Urbanismo
3. Secretaria Municipal de Transportes e Servigos Publicos
4. Secretaria Municipal de Saude
5. Secretaria Municipal de Educagao
6. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Pesca
7. Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Tecnologia
da Informacgao
8. Secretaria Municipal de Turismo, Esportes, Eventos e
Lazer
9. Secretaria Municipal de Agao Social
) 10. Secretaria Municipal de Governo
Il — ORGAOS DE ASSESSORIA
1. Gabinete do Prefeito
2. Gabinete do Vice-Prefeito
3. Procuradoria Geral do Municipio
4. Controladoria Geral do Municipio
5. Sub-Secretaria Municipal de A¢ao Social
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IV - ORGAOS DE DESCONCENTRAGAO TERRITORIAL
1. Sub-Prefeitura do 2° distrito
2. Sub-Prefeitura do 3° distrito
3. Sub-Prefeitura do 4° distrito
4. Administragoes Distritais e de Bairro
Paragrafo Unico — Os cargos de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete
do Prefeito e Procurador Geral, previstos nesta lei, s&o cargos de provimento em
comissao, simbolo SEC, com remuneragéo fixada pela Camara Municipal.

CAPITULO Il
SECAO|

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Administragéo é o érgdo encarregado
de exercer as atividades ligadas a administracdo geral da Prefeitura, no que concerne ao
recrutamento, selecdo, treinamento, regime juridico e controles funcionais dos servidores
publicos, de controle de todo o material utilizado na Prefeitura: de tombamento, registro,
inventario, protecdo e conservagdo de bens moéveis e prédios publicos; assim como de
recebimento, protocolo, distribui¢éo, fluxo, controle de andamento e arquivamento de todos
os papeis da Prefeitura; das licitagdes, das compras e da fiscalizacéo dos contratos que se
relacionem com os servigos e atribuigées a seu cargo.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Administracdo tem a seguinte estrutura
administrativa e funcional:

| — Secretaria Municipal de Administragéo;

Il — Diretoria de Recursos Humanos e Administraco:

lll — Coordenadoria de Conservacéo e Patriménio

IV- Coordenadoria de Almoxarifado

V — Coordenadoria de Arquivo Geral;

VI — Coordenadoria de Recursos Humanos:;

VIl- Supervisao de Almoxarifado;

VIl — Assessoria da Secretaria;

IX — Setor de Protocolo:;

X — Setor de Servicos Gerais

§ 2° — S&o os seguintes os cargos de provimento em comiss&o previstos
na estrutura da Secretaria Municipal de Administracéo:

Denominacgéo Simbolo N° cargos
Secretéario Municipal de Administragao SEC 01
Diretor de Recursos Humanos e Administracio CC1 01
Coordenador de Aimoxarifado CC-2 01
Coordenador de Arquivo Geral CC-2 01
Coordenador de Conservagio e Patriménio CC-2 01
Coordenador de Recursos Humanos CC-~2 01
Supervisor de Almoxarifado CC-4-1 01
Supervisor Administrativo CC-4-i 01
Encarregado de Servigos Administrativos CC-4-lll 02
Encarregado de Protocolo CC-5-1 01
Encarregado de Servigos Operacionais CC-5-ll 03
Encarregado de Servigos Gerais CC-5-|/[| 03.
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Art. 16 - A Secretaria Municipal de Fazenda é o érgao encarregado de
executar a politica tributéria do municipio, buscando meios de aprimorar o aparelho
arrecadador, bem como desenvolvendo atividades de fiscalizagdo, capacitacdo dos
servidores e assessoramento geral em assuntos de natureza tributaria e da fiscalizacao
dos contratos que se relacionem com os servigos e atribuigdes a seu cargo.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Fazenda tem a seguinte estrutura
administrativa e funcional:

| — Secretaria Municipal de Fazenda;

Il — Diretoria de Fazenda

Ill — Diretoria de Tributos

IV — Coordenadoria de Fiscalizagdo do Comércio e Servigos;

V — Coordenadoria de Arrecadacgao Tributaria;

VI — Coordenador de Divida Ativa;

V Il - Supervisdo de Arrecadacéo Tributaria

VIl — Supervisor de Tributos

IX — Assessoria da Secretaria

X — Setor de Servicos Administrativos

Xl — Setor de Servigos Gerais

§ 2° — S0 os seguintes os cargos de provimento em comiss&o previstos
na estrutura da Secretaria Municipal de Fazenda:

Denominagao Simbolo N° cargos
Secretario Municipal de Fazenda SEC 01
Diretor de Fazenda CC-1 01
Diretor de Tributos CC-1 01
Coordenador de Fiscalizagdao do Comércio e Servigos CC-21 01
Coordenador de Arrecadacio Tributaria CC-2 01
Coordenador de Divida Ativa CC-2 01
Supervisor de Arrecadacgao Tributaria CC-3 01
Supervisor de Tributos CC-4-ll 03
Assistente de Secretaria CC-5-1 02
Encarregado de Servigos Administrativos CC-4-li 01
Encarregado de Servigos Gerais CC-5-1lI 04

Art. 17 - Fica extinta a Secretaria Municipal de Planejamento,
passando a fazer parte da Secretaria Municipal de Obras, Planejamento e Urbanismo.

Art. 18 — A Secretaria Municipal de Seguranca € o 6rgéo responsavel pela
prote¢cdo do Patriménio Publico Municipal, pela Coordenacéo da Defesa Civil, da Guarda
Municipal e da Reserva Florestal do Municipio (Mata Atlantica), devendo para tanto,
fiscalizar, autuar, aplicar penalidades e medidas administrativas cabiveis as atribuicdes
constantes da legislagdo municipal, estadual e federal, bem como auxiliar os érgdos de
seguranca publica nas atribuicdes que lhe couberem, assim como também se encarregar
da fiscalizagéo dos contratos que se relacionem com os servigos e atribuigées a seu cargo.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Seguranga compbe-se da seguinte
estrutura administrativa e funcional: 2

| — Secretaria de Municipal de Seguranca;
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Il — Sub-Secretaria Municipal de Seguranga;

lll - Diretoria de Defesa Civil

IV - Diretoria da Guarda Florestal

V — Coordenadoria Administrativa;

VI — Coordenadoria Operacional da Guarda Municipal;
VIl — Superviséo de Seguranca:

VIl — Superviséo de Defesa Civil:

IX — Supervisdo da Guarda Florestal

X — Assessoria da Secretaria

Xl — Setor de Servigos

§ 2° — Séo os seguintes os cargos de provimento em comiss&o previstos
na estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca:

Denominagio Simbolo N° cargos

Secretario Municipal de Seguranca SEC 01
Sub-Secretario Municipal de Seguranga SSC 01
Diretor de Defesa Civil CC-1 01
Diretor da Guarda Florestal CC-1 01
Coordenador Administrativo CC-2 01
Coordenador Operacional da Guarda Municipal CC-2 01
Supervisor de Seguranca CC-4- 08
Supervisor de Defesa Civil CC-4-| 04
Supervisor da Guarda Florestal CC-4- 04.
Encarregado de Servigos Administrativos CC-5- 03
Encarregado de Servigos CC-5-lI 10 |

Art. 19 — A Secretaria Municipal de Financas & o 6rgdo encarregado do
recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo dos dinheiros e outros valores do
municipio, assim como do controle e escrituragc&o contabil da Prefeitura; e da fiscalizacao
dos contratos que se relacionem com os servicos e atribuigdes a seu cargo.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Financas tem a seguinte estrutura
administrativa e funcional:

| — Secretaria Municipal de Financas;

Il — Diretoria de Contabilidade, Financas e Controle Orcamentario

lll — Coordenadoria Administrativa e Financeira;

IV — Tesouraria

V — Supervisdo Administrativa e Financeira

VI — Assessoria Administrativa e Financeira

VIl — Setor de Servigcos Administrativos

VIl —Setor de Servicos Gerais

§ 2° — S&o os seguintes os cargos de provimento em comiss&o previstos
na estrutura da Secretaria Municipal de Financas:

Denominagao Simbolo N° cargos
Secretario Municipal de Finangas SEC 01
Diretor de Contabilidade, Financas e Controle CC-l 01

Orgamentario
Coordenador Administrativo e Financeiro CC-2 01
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’?esoureiro GC-2 01
Supervisor Administrativo e Financeiro CC-3 02
Assessor Administrativo e Financeiro CC-4-I 01
Encarregado de Servigos Administrativos CC-5-I 03
Encarregado de Servigos Gerais CC-5-1li 02 |

Art. 20 - Fica criada na Estrutura Municipal da Prefeitura, a Secretaria
Municipal de Planejamento, Obras e Urbanismo, sem aumento de despesas.por
transformacéo da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo e a Secretaria Municipal de
Planejamento, 6rgao responsavel pela execucéo das atividades ligadas ao planejamento,
organizacéo, consolidagdo e gestio das programacées orcamentarias anuais dos orgaos
municipais, da gesto orcamentaria, da padronizagdo dos materiais a serem utilizados na
Prefeitura, de gerenciar os bens dominiais do municipio, de promover estudos e propostas
visando o ordenamento. controle e ocupacéo do solo urbano e rural, inclusive no solo
publico, das atividades concernentes a elaboracdo de projetos, construgdo e conservagao
de obras publicas municipais, assim como dos proprios pertencentes & municipalidade:
pela execugdo das atividades concernentes a elaboracdo de projetos e construgcao de
obras de urbanizacgéo de ruas e pracas do municipio, confecgéo e instalagdo de redutores
de velocidade nas vias publicas, da elaboracdo de projetos e obras de padronizagdo do
mobiliario urbano, do licenciamento e fiscalizagdo das obras particulares; da execucao de
atividades relativas & construcdo e restauracdo de estradas integrantes do Plano
Rodoviario Municipal e da fiscalizag&o dos contratos que se relacionem com os servicos e
atribuicGes a seu cargo.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Urbanismo tém a
seguinte estrutura administrativa e funcional:

| — Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Urbanismo;

Il — Sub-Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Urbanismo

Il — Diretoria de Obras e Urbanismo

IV — Diretoria de Cadastro, Patriménio e uso do Solo

V — Diretoria de Planejamento, Projetos e Convénios

VI — Diretoria Técnica;

VII — Diretoria de Planejamento Estratégico

VIl — Coordenadoria de Obras:

IX — Coordenadoria de Urbanismo:

X — Coordenadoria de Fiscalizagédo de Obras;

XI — Coordenadoria de Uso e Ocupacéo do Solo;

Xil — Coordenadoria de Patriménio Imobiliario;

Xlll - Coordenadoria do Sistema Cadastral:

XIV — Superviséo de cadastro:

XV — Supervisio de Orcamento e Gestéo;

XVI — Supervisdo de Projetos e Convénios;

XVII — Superviséo de Obras;

XVIII - Fiscalizac&o;

XIX — Assessoria da Secretaria;

XX — Setor de Servicos de Administrativos:

XXI — Setor de Servicos Gerais.

§ 2° — S&o os seguintes os cargos de provimento em comissdo previstos
na estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Urbanismo.

[ Denominagao | Simbolo | N°cargos |

7
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|Secretario  Municipal de Planejamento, Obras e SEC 01
Urbanismo

Sub-Secretario Municipal de Obras e Urbanismo SSC 01
Sub-Secretario Municipal de Planejamento SSC 01
Diretor de Obras e Urbanismo CC-1 01
Diretor de Cadastro, Patriménio e Uso do Solo CC-l 01
Diretor de Planejamento, Projetos e Convénios CC-1 01
Diretor Técnico CC-l 01
Diretor de Planejamento Estratégico CC-1 01
Coordenador de Obras CC-2 02
Coordenador de Urbanismo CC-2 01
Coordenador de Fiscalizagdo de Obras CC-2 02
Coordenador de Uso e Ocupagdo do Solo CC-2 01
Coordenador do Patriménio Imobiliario CC-2 01
Coordenador do Sistema Cadastral CC-2 01
Supervisor de Cadastro CC-3 02
Supervisor de Orgamento e Gestio CC-3 01
Supervisor de Projetos e Convénios CC-3 01
Assessor de Projetos CC-4- 03
Assessor de Obras CC-4-ll 02
Encarregado de Fiscalizagio CC-5-I 06
Encarregado de Obras CC-5-1 06
Encarregado de Servigos Administrativos CC-5-1 03
Encarregado de Servigos Gerais CC-05-i 08 ]

Art. 21 - Fica criada na Estrutura Administrativa da Prefeitura, sem
aumento de despesas, a Secretaria Municipal de Transportes e Servigos Publicos, por
transformacado da Secretaria Municipal de Transportes, e da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, 6rgéao encarregado pela execugdo de atividades concementes a
manutencao, conservagdo e guarda de veiculos e maquinas; confecgéo e instalacdo de
placas indicativas e de orientacdo do transito e do trafego e de manter e operar,
diretamente ou através de terceirizagdo, os servigos de coleta de lixo e limpeza publica; de
fiscalizar os servicos publicos permitidos ou concedidos e da fiscalizagdo dos contratos
que se relacionem com os servigos e atribuicdes a seu cargo

§ 1° — A Secretaria Municipal de Transportes e Servicos Publicos tem a
seguinte estrutura administrativa e funcional:

| — Secretaria Municipal de Transportes;

Il - Diretoria de Transportes e Servicos Publicos

Il — Coordenadoria de Transportes

IV — Coordenadoria de Manutengéo

V — Supervisdo de Almoxarifado;

VI — Superviséo de Veiculos:

VIl — Supervisor Administrativo:

VIl — Secéo de Aimoxarifado

IX — Secéo de Abastecimento:

X — Setor de Servigos Operacionais:

XI — Setor de Servicos de Manutencao;

XIl — Setor de Servicos Gerais.
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§ 2° - S&o os seguintes os cargos de provimento em comissio previstos
na estrutura da Secretaria Municipal de Transportes e Servicos Urbanos.

Denominacgéo Simbolo N°
cargos

Secretario Municipal de Transportes e Servigos Publicos SEC 01
Diretoria de Transportes e Servigos Publicos CC-1 01
Coordenadoria de Transportes CC-2 01
Coordenadoria de Manutengao CC-2 01
Supervisor de Almoxarifado CC-3 01
Supervisor de Veiculos CC-3 01
Supervisor Administrativo CC-2-1 01
Assistente Administrativo CC-4-| 01
Encarregado de Aimoxarifado CC-4-i 01
Encarregado de Abastecimento CC-4-lI 02
Encarregado de Servigos Operacionais CC-4-1l 01
Encarregado de Servigos Administrativos CC-5-1 06
Encarregado de Servigos de Manutengao CC-5-ll 03
Adjunto do Encarregado de Servigos de Manutencao CC-5-lli 03

Art. 22 - Fica extinta a Secretaria Municipal de Servigos Publicos.
ficando sua estrutura incorporada a Secretaria Municipal de Transportes e Servigos

Publicos

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Saude é o orgéo encarregado de gerir
Os servicos de saude e promover os servicos de assisténcia médica a populagcéo do
municipio; de promover inspegdes de salde junto aos servidores municipais; de identificar
causas de doencas da populacdo e combaté-las com eficacia, mantendo estrita
coordenag@o com os 6rgaos e entidades de saude estaduais e federais; de realizar os
servicos de fiscalizagdo sanitaria de acordo com a legislacéo pertinente; e da fiscalizacdo
dos contratos que se relacionem com os servigos e atribuicdes a seu cargo.

Paragrafo dnico — A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte

estrutura administrativa e funcional:
| — Secretaria Municipal de Saude;
Il — Sub-Secretaria Municipal de Saude
lll — Fundag&o Municipal de Saude:
IV — Diretoria Médica
V — Diretoria de Odontologia
VI — Coordenadoria de Politicas de Saude:

VIl — Coordenadoria de Programas de Saude:

VIl — Coordenadoria de Saude Mental

IX — Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria:
X — Coordenadoria de Programas Especiais;
XI — Coordenadoria da Saude do Homem:
XIl — Supervis&o de Controle e Avaliacdo
Xlll — Supervisdo Administrativa

XIV — Supervisdo de Postos de Saude

XV — Supervisao de Saude Coletiva
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XVI — Superviséo de Epidemiologia

XVIl — Farméacia

XVIII — Secretaria

XIX — Setor de Servigos de Secretaria

XX — Setor de Servicos Gerais

§ 2° — S&o os seguintes os cargos de provimento em comissao previstos
na estrutura da Secretaria Municipal de Saude:

Denominagao N° cargos
Secretario Municipal de Saude
Sub-Secretaria Municipal de Saude
iretor Médico

Diretor Geral Administrativo
Diretor de Projetos
Diretor de Odontologia cC-1
Coordenador de Politicas de Saude CC-2
Coordenador de Programas de Saude
Coordenador de Saude Mental
Coordenador de Vigilancia Sanitaria
Coordenador de Programas Especiais
Coordenador de Saude do Homem
Supervisor de Controle e Avaliagao |

| Supervisor Administrativo

Supervisor dos Postos de Saude |

!

|

-3

OH
N

Supervisor de Saude Coletiva CC-3 01
Supervisor de Epidemiologia CC-3 01
Supervisor de Controle e Avaliagao |l CC-3 06
Encarregado de Farméacia CC-3 01
Supervisor de Postos de Saude i - CC-4-1 04
Assistente Administrativo CC-4- 02
Supervisor de Postos de Saude lli ccC-4-li 03
Supervisor de Postos de Saude IV CC-4-lll 17
Encarregado de Servico de Farmacia CC-4-ll 01
Encarregado de Servigo de Secretaria CC-5-1 06
Encarregado de Servicos Administrativos CC-5-1 03
|Encarregado de Servigos [ cC-5 | 09

§ 3° - A Fundagao Municipal de Saude, vinculada ao Gabinete do Prefeito,
tem sua estrutura definida em lei e seu Presidente, nomeado pelo Prefeito Municipal,
exerce cargo de provimento em comiss&0 com remuneracao simbolo PRE, definida no
artigo 38 desta lei.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Educacao é o 6rgao responsavel pelas
atividades relativas a implantacéo e coordenacéo de ensino a cargo do municipio, em
colaboracdo com o0s 0rgaos estaduais competentes; da elaboracdo e execugdo do Plano
Municipal de Educagao de acordo com a legislagéo; do desenvolvimento cultural do
municipio; e da fiscalizagao dos contratos que se relacionem com 0S servigos e atribuicoes
a seu cargo.
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§ 1° — A Secretaria Municipal de Educacdo tem a seguinte estrutura

administrativa e funcional:
| — Secretaria Municipal de Educacao;
Il - Diretoria de Ensino e Assessoria Pedagadgica:
Il - Diretoria de Educacio
IV — Diretoria de Planejamento e Controle
V — Gabinete do Secretario
VI — Assisténcia Técnica e Administrativa
VIl — Departamento de Alimentacgéo Escolar

VIIl - Departamento de Assisténcia Técnico Escolar;

IX — Departamento de Educacéo

X — Departamento de Pessoal

Xl - Coordenadoria de Recursos Educacionais
XIl - Coordenadoria do Ensino F undamental
Xlll - Coordenadoria de Projetos

XIV - Coordenadoria de Eventos Culturais

XV - Coordenadoria de Estatistica

XVI - Coordenadoria de Educacéao Especial

XVII - Coordenadoria de Legislagcdo e Normas Educacionais

XVIII - Coordenadoria de Recursos Humanos;
XIX - Coordenadoria de Patriménio

XX — Supervisdo do CER

XXI - Supervis&o das Creches:

XXIl — Supervisdo Educacional das Creches
XXl - Nucleo de Orientacdo Educacional
XXIV - Ensino Noturno

XXV - Apoio Pedagégico e Juvenil

XXVI - Nucleo de Tecnologia

XXVII — Nucleo de Escolas Rurais

XXVIII - Nucleo das Escolas das llhas;
XXIX — Setor de Projetos

XXX — Setor de Servigos Operacionais
XXXI — Setor de Controle de Dados

XXXII — Setor de Seguranca Escolar

§ 2° — Sao os seguintes os cargos de provimento em comissao previstos

na estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo:

Denominacgao Simbolo | N° cargos

Secretario Municipal de Educagao SEC 01
Diretor de Ensino e Assessoria Pedagdgica CC-1 01
Diretor de Educacio CC-1 01
Diretor de Planejamento e Controle CC-1 01
Chefe de Gabinete CC-2 01
Assistente Técnico e Administrativo CC-2 01
Chefe do Departamento de Alimentagao Escolar CC-2 01
Chefe do Departamento de Assessoria Técnico Educacional CC-2 01
Chefe do Departamento de Educagio CC-2 01
Chefe do Departamento de Pessoal CC-2 01
Coordenador de Recursos Educacionais CC-3 01

CC-3 01

&oordenador do Ensino Fundamental
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Coordenador de Projetos CC-3 01
Coordenador de Eventos Culturais CC-3 01
Coordenador de Estatisticas CC-3 01
Coordenador de Educacgio Especial CC-3 01
Coordenador de Legislagido e Normas Educacionais CC-3 01
Coordenador de Recursos Humanos CC-3 01
Coordenador de Patriménio CC-3 01
Supervisor do CER CC-3 01
Supervisor de Creches CC-3 01
Supervisor Educacional de Creches CC-3 01
Supervisor Educacional CC-3 10
Chefe do Nucleo de Orientagido Educacional CC-41 01
Assistente de Ensino Noturno CC-4-1 01
Assistente de Apoio Pedagdgico e Juvenil CC-4-1 01
Encarregado de Nucleo Escolar CC-4-11 02
Encarregado do Nucleo de Tecnologia CC-4-l 01
Encarregado do Nucleo de Escolas Rurais CC-4-i 01
Encarregado do Nucleo de Escolas das llhas CC-4-ll 01
Encarregado do Transporte Escolar CC-4-lI 01
Assistente de Projetos CC-4-1I 01
Assistente Administrativo CC-4- 10
Assistente de Controle de Dados CC-5-1 06
Assistente Operacional CC-5-1 06
Assistente Operacional | CC-5-11 10
Agente de Seguranga Escolar CC-5-11I 54

Art. 25 - Fica criada na Estrutura da Prefeitura, sem aumento de
despesas, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca, por
transformacgéo da Secretaria Municipal da Secretaria de Meio-Ambiente e da Secretaria de
Agricultura e Pesca, 6rgéo encarregado de elaborar planos e projetos de protecéo
ambiental e de recomposicdo da Mata Atlantica: manter programa permanente de
despoluicdo: fiscalizar periodos de defeso de espécies marinhas e demais atividades
ligadas a fiscalizacdo e protecdo da biodiversidade: gerenciar areas de protecao
ambienta; criar condigdes para estimular o surgimento de reservas naturais do patriménio
natural, publicas ou particulares: de conter a ocupaca@o em areas de relevante interesse
ecoldgico: de criar projeto para a recuperagdo de areas degradadas e de protecdo dos
mananciais visando manter a biodiversidade e a sustentabilidade ambiental do Municipio e
elaborar os planos e programas municipais na area de fomento agropecuario, avicultura,
pesca profissional, artesanal e amadora, piscicultura, maricultura e demais atividades da
aquicultura, reflorestamento. Horticultura. Floricultura e fruticultura, desenvolver projetos de
aclimatagéo de espécies da flora de interesse omamental, comercial, medicinal e outros,
manter nucleos experimentais de cultivo e fomento para a produgdo e distribuicdo de
mudas de espécies comerciais e nativas: fomentar € auxiliar a distribuicdo de produtos
hortigranjeiros, agricolas , da pesca e da agricultura produzidos no municipio, bem como
assistir os agricultores, pecuaristas, pescadores e maricultores, atuar nos assuntos
relativos a conservagao do solo, combater pragas e doencas, fiscalizar o uso de defensivos
agricolas, adubos quimicos e pragas e doencas: fiscalizar o uso de defensivos agrigqlas,
adubos quimicos e medicamentos e demais atividades ligadas a agricultura, pecuaria e

! 1
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pesca, dando especial apoio ao cultivo de produtos naturais e organicos, assim como a
criagdo de animais e outros organismos para abate sem o uso de produtos nocivos a
saude humana e da fiscalizacdo dos contratos que se relacionem com os servicos e
atribuicbes a seu cargo.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca, tem
a seguinte estrutura administrativa e funcional:

| — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

Il — Diretoria Administrativa

lll — Assessoria de Projetos Ambientais

IV — Assessoria Administrativa

V — Assessoria Técnica

VI — Departamento de Agricultura

VIl — Departamento de Pesca

VIl — Supervisdo Ambiental

IX — Secretaria

X — Setor de Servigos Gerais

XI — Superviséo de Agricultura

Xll = Horto Municipal;

Xlll — Supervisdo Administrativa:

XIV — Setor de Servicos Gerais

XV — Mercado Municipal:

XVI - Fabrica de Doces

XVII - Fabrica de Gelo:

XVIII - Almoxarifado

§ 2° — S0 os seguintes os cargos de provimento em comissdo previstos
na estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca.

Denominagéao Simbolo N° cargos

Secretario Municipal de Meio Ambiente, Agricuitura e SEC 01
Pesca

Diretor Administrativo CC-1 01
Assessor de Projetos Ambientais CC-3 01
Assessor Administrativo CC-3 01
Assessor Técnico CC-3 01
Chefe do Departamento de Agricultura CC-3 01
Chefe do Departamento de Pesca CC-3 01
Assistente da Secretaria CC-3 01
Supervisao Ambiental CC-4-li 06
Supervisao de Agricultura CC-4-i 03
Supervisor de Pesca CC-4--l 03
Supervisor do Horto Municipal CC-4-ll 01
Supervisor Administrativo CC-4-lil 01
Encarregado de Pesca CC-5-1 03
Encarregado do Mercado Municipal CC-5-1 01
Encarregado da Fabrica de Doces CC-5-1 01
Encarregado da Fabrica de Gelo CC-5-1 01
Encarregado de Aimoxarifado CC-5-1 01
Encarregado de Agricultura CC-5-1 02

4]
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Encarregado de Servigos Administrativos CC-5-i 01

Encarregado de Servigos Gerais CC-5-lii 04

Art. 26 — Fica Extinta s Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca,
passando sua estrutura a fazer parte da Secretaria Municipal de Meio-Ambiente,
Agricultura e Pesca.

Art. 27 — Passa a vigorar com a seguinte redagao.

‘Art. 27 - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Tecnologia da
Informacgé&o é o 6rgao responsavel pela execugéo e coordenacdo geral dos programas de
fomento a industria e ao comércio; por elaborar projetos e planos visando atrair e implantar
industrias no municipio, buscando a geragdo de empregos; por coordenar as acgbes na
area de desenvolvimento tecnolégico, especialmente na area de informatica,
democratizando o acesso a informagdo, assim como por aperfeicoar os programas
utilizados pelo municipio na area; e pela fiscalizagdo dos contratos que se relacionem com
0s servicos e atribuigbes a seu cargo.”

§ 1° — A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Tecnologia da
Informacéo tem a seguinte estrutura administrativa e funcional:

| — Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Tecnologia da
Informagao;

Il — Diretoria de Tecnologia da Informacgao:

lll — Supervisdo de Gestdo do Parque Tecnolégico

IV — Superviséo de Novos Projetos

V — Supervisédo de Planejamento e Orgamento:

VI — Assessoria de Industria e Comércio

VIl — Assessoria de Tecnologia da Informacéao

VIl - Servicos de Tecnologia da Informacao

IX - Secretaria

X — Setor de Servigos Gerais.

§ 2° — S&o os seguintes os cargos de provimento em comissao previstos
na estrutura da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Tecnologia da Informacao:

Denominagao Simbolo | N° cargos

Secretario Municipal de Industria, Comércio e Tecnologia da SEC 01
Informacgao

Diretor de Tecnologia da Informagao CC-1 01
Assessor de Industria e Comércio CC-3 01
Supervisor de Gestao do Parque Tecnolégico CC-4- 01
Supervisor de Novos Projetos CC-4-i 01
Supervisor de Planejamento e Orgamento CC-4-i 01
Assessor de Tecnologia da Informagao CC-4-i 01
Encarregado de Servigo da Tecnologia da Informagao CC-4-l 01
Assistente de Secretaria CC-5-1 02
Encarregado de Servigos Gerais CC-5-1ll 05

Art. 28 — Passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 28 — Fica criada, sem aumento de despesas, a Secretaria Municipal

de Turismo, Esportes e Eventos. Com a transformagédo da Secretaria Municipal e Turismo
7
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e Eventos € a Fundacdo de Esportes, orgéo encarregado do incremento e
coordenagdo das potencialidades turisticas, com suas programagdes e divulgacdes;
organizacao de eventos, feiras e mostras; elaboracéo de planos de estimulo & construgdo
de hotéis e pousadas: de desenvolvimento de atividades de interesse turistico, devendo
buscar criar atrativos turisticos e coordenar a sinalizacéo turistica e dos destinos turisticos
No municipio, a realizagdo, com a maior eficiéncia possivel e adequacao ao interesse
coletivo, com acdes de promocao, orientagdo e desenvolvimento das préticas esportivas,
elaboracdo e controle das politicas e agbes dos esportes, juntamente com mem :
entidades representativas de usuarios e de profissionais, através do Co

St o £,

c=Spores, instituir  mecanismos Gae coniroie e f

o
igt=1

§ 1° — A Secretaria Municipal de Turismo, Esportes, Eventos e Lazer tém a
seguinte estrutura administrativa e funcional:

| — Secretaria Municipal de Turismo e Eventos;

Il — Sub-Secretaria Municipal de Turismo e Eventos;

Il — Sub-Secretaria Municipal de Esportes;

IV — Diretor de Eventos

V — Diretor de Turismo

VI - Coordenadoria de Esportes

VIl - Coordenadoria de Turismo

VIl — Coordenadoria de Eventos

IX — Coordenadoria Técnica

X — Coordenadoria de Projetos

Xl — Assessoria Administrativa

Xl — Supervisdo de Esportes:

Xl — Assessoria de Esportes

X1V — Setor de Promocao de Eventos

XV — Setor de Servicos Gerais

§ 2° - Sao os seguintes os cargos de provimento em comissdo previstos
na estrutura da Secretaria Municipal de Turismo, Esportes e Eventos:

r Denominacido | Simbolo N° cargos |
Secretario Municipal de Turismo, Esportes, Eventos e SEC 01 |
Lazer |
| Subsecretario Municipal de Turismo e Eventos f SsC | a1 I

de Esportes

e Lazer ; SSC 1 01 ;
| Diretor de Eventos I = o1 |
 Diretor de Turismo - { ©Cca o1 !
| Coordenador de Esportes CC-2 | 02 !
| Coordenador Técnico ; CcC-2 ! 01 ]
| Coordenador de Projetos CC-2 01
| Coordenador de Eventos - CC-3 01
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Supervisor de Esportes CC-4-1 01
Assistente de Esportes CC-4-iii 02

| Adjunto do Assistente de Esportes CC-5- 05
Encarregado de Esportes CC-5-111 18

Art. 29 — Passa a vigorar com a seguinte redacéo.

“Art. 29 — A Subsecretaria Municipal de Acgdo Social é o orgao
encarregado de promover acdes visando a inclusdo social das camadas mais
desfavorecidas da populagao; propor projetos, politicas e programas de cunho social e
assistencial; promover eventos e Campanhas de doacéo de alimentos, roupas e agasalhos
visando minorar o sofrimento da populagdo carente; gerenciar projetos e programas de
Outras esferas de governo que visem promover a Acdo Social; promover o cadastramento
das populacées carentes visando priorizar o atendimento de suas demandas basicas,
assim como também se encarregar da fiscalizacdo dos contratos que se relacionem com
0s servigos e atribuicées a seu cargo.

Paragrafo Unico — Passa a vigorar com a seguinte redacgao:
“Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Acao Social, sera exercida,

Cumulativamente pelo Titular da Secretaria Municipal de Educacéo e possui a seguinte
estrutura administrativa e funcional-

| — Secretaria Municipal de Acéo Social

Il - Sub-Secretaria Municipal de Ac¢éo Social;

Il — Instituto Prefeito José Miguel Olympio Simées
IV — Diretoria de Planejamento:

V — Diretoria de Acéo Social:

VI — Coordenadoria de Assisténcia Social

VIl — Supervisao de Programas:

VIl — Supervisdo de Centro de Capacitagao;

IX — Supervisdo de Abrigo para Menores;

X — Supervisao do Centro de Convivéncia;

X1 — Supervisdo Prevencao de Dependéncia Quimica:
Xl — Supervis&o do Balcdo de Empregos;

Xl — Supervis&o Financeira e de Controle

XIV — Supervisdo de Grupos de Convivéncia

XV — Secretaria:

XVI — Nucleo Social:

XIV — Setor de Servicos Gerais

§ 2° — S&o os seguintes os cargos de provimento em comissio previstos
na estrutura da Subsecretaria Municipal de Ac&o Social:

Denominagio Simbolo N°. cargos

Secretaria Municipal de Acao Social SEC 01
Sub-Secretario Municipal de Agdo Social SSC 01
Presidente do Instituto Prefeito José Miguel Olympio CC-1 01
Simodes

Diretor de Planejamento CC-l 01
Diretor de Agéo Social CC-1 02
Coordenador de Assisténcia Social CC-2 03
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Supervisor de Programas CC-3 ,
Supervisor de Centro de Capacitacio CC-3 04
Supervisor do Abrigo para Menores CC-3 01 {{
Supervisor do Centro de Convivéncia CC-3 01 |
Supervisor do Programa de Prevencao a Dep. Quimica CC-3 01

Supervisor do Balcio de Empregos CC-3 01
Supervisio Financeira e de Controle CC-3 01
CC-3

Supervisio de Grupos de Convivéncia 01
Assistente de Secretaria CC-4-1 05
ﬂghefe de Nucleo Social CC-4-1l 04
Encarregado de Servigo Administrativo CC-5- 05
Encarregado de Servigo Operacional CC-5-11 05
Encarregado de Servigo CC-5-111 05
e L I _ 5

§ 3° - Passa a denominar-se Instituto Prefeito José Miguel Olympio Simées
0 Instituto Municipal de Acg&o Social, criado pela lei n° 65 de 22 de junho de 1998, sob a
denominag&o de Instituto Paraiso Verde.

§ 4° - O Instituto Municipal Prefeito José Miguel Olympio Simées, vinculado
a Subsecretaria Municipal de Agédo Social, tem sua estrutura definida em lei e seu
Presidente, nomeado pelo Prefeito Municipal, exerce cargo sem remuneracggo,
cumulativamente ao de Subsecretario de Acéo Social.

junto aos organismos e entidades da sociedade organizada, bem como de promover
negociagdes junto a entidades comerciais, econdmicas, financeiras, técnicas e culturais,
nacionais e estrangeiras, visando a promogéo do desenvolvimento municipal.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estrutura
administrativa e funcional:

| — Secretario Municipal de Governo

Il — Secretaria;

Il — Setor de Servicos Gerais.

§ 2° — Sao os seguintes os cargos de provimento em comissao previstos
na estrutura da Secretaria Municipal de Governo

Denominagao Simbolo | N° cargoi

Secretario Municipal de Governo SEC 01
Assistente Administrativo CC-5-1 02

Encarregado de Servigos CC-5-i 01

SECAO i
DOS ORGAOS DE ASSESSORIA
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N Art. 31 — A Secretaria de Gabinete do Prefeito é o 6rgéo encarregado de
exercer atividades ligadas a preparacao, publicacdo e expedicao de atos do Prefeito: de
assisténcia ao Prefeito nas fungbes politico-administrativas com os municipes; de ligagao

representacéo.

§ 1° - A Secretaria de Gabinete do Prefeito compde-se da seguinte
estrutura administrativa e funcional:

| — Secretaria de Gabinete do Prefeito;

Il — Sub-Secretaria de Gabinete do Prefeito;

lll — Sub-Secretaria de Relagées Publicas:

IV — Fundagéo Mario Peixoto

V- Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mangaratiba —
Previ-Mangaratiba;

VI - Diretoria de Gabinete;

VIl - Diretoria da Controladoria Geral do Municipio

VIl - Diretoria Técnica

IX — Diretoria de Relacées Publicas

X — Diretoria Municipal de Transito-

Xl - Diretoria de Seguranga:

Xl - Diretoria de Compras

Xl — Coordenadoria de Comunicacao:

XIV — Coordenadoria de Compras

XV — Coordenadoria de Relacées |Publicas e de Marketing;

XVI — Assessoria de Gabinete

XVII - Assessoria Técnica

XVIII - Supervisdo de Segurancga

XIX — Setor de Servicos Administrativos

XX — Setor de Servicos Gerais

§ 2° — S3o os seguintes os cargos de provimento em comissdo previstos
na estrutura do Gabinete do Prefeito:

—

Denominagio Simbolo N° cargos |
Secretario de Gabinete do Prefeito SEC 01 |
Sub-Secretario Administrativo do Gabinete do Prefeito SSC 01
Sub-Secretario de Relagdes Publicas SSC 01
Presidente da Fundagio Municipal de Saude SSC 01
Presidente da Fundagao Mario Peixoto PRE 01
Presidente do Previ — Mangaratiba PRE 01
Diretor de Gabinete CC-1 01
Diretor da Controladoria Geral do Municipio CC-1 01
Diretor Técnico CC-1 03
Diretor de Relag6es Publicas e de Marketing CC-1 01
Diretor Municipal de Transito CC-1 01
Diretor de Seguranca CC-1 01
Diretor de Compras CC-1 01
Coordenador de Compras CC-2 01
Assessor de Gabinete CC-2 10




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Gabinete do Prefeito

Assessor Técnico CC-2 05
Coordenador de Comunicacgio CC-2- 01
Coordenador de Relagées Publicas e Marketing CC-2- 01 ’
Supervisor de Seguranga CC-3 10
Agente de Seguranga do Gabinete CG-3 07 /

Supervisor de Compras
Assistente de Gabinete

Assessor de Servigos Administrativos CC-4-li

Encarregado de Servigos Administrativos CC-54 05
Encarregado de Servigos Operacionais CC-5-11 05
| Encarregado de Servicos Gerais | | CC-5di1 | 10 |

§ 3°- A Fundagdo Mario Peixoto e o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Mangaratiba — Previ-Mangaratiba, vinculados diretamente ao
Gabinete do Prefeito Municipal, tém suas estruturas definidas em lei e seus Presidentes,
nomeados pelo Prefeito Municipal, exercem cargos de provimento em comisséo com
remuneracao simbolo PRE definida no artigo 38 desta lei.

Art. 32 — Passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 32 — O Gabinete do Vice-Prefeito, vinculado ao Gabinete do Prefeito
Municipal, é o érgéo éncarregado de apoiar e prestar assisténcia ao Vice-Prefeito em sua
misséo funcional, nas suas relagbes politico-administrativas e de relacionamento com a
comunidade.”

§ 1° - O Gabinete do Vice-Prefeito possui a seguinte estrutura
administrativa e funcional:

I — Chefia de Gabinete:

Il — Assessoria de Gabinete;

Il - Setor de Servicos Gerais.

§ 2° — Sao os seguintes os cargos de provimento em comissado previstos
na estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito:

Denominagio Simbolo N° cargos |
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito CC-2 01
Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito CC-3 01

Assistente de Gabinete CC-4-i 01

Encarregado de Servigo Administrativo CC-5-1 02

Encarregado de Servigo Gerais | CC-5-11 j 02
| Encarregado de Servigo Gerais i CC-5-1 | 03 ]

Art. 33 — A Controladoria Geral do Municipio é o érgdo, subordinado

administracdo municipal, avaliando permanentemente a acio governamental e a gestéo de
seus administradores, por meio da auditoria e da fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, bem como de apoiar o controle externo no
exercicio de sua misséo legal.

§ 1° — A Controladoria Geral do Municipio possui a seguinte estrutura
administrativa:
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I — Controladoria Geral do Municipio;
Il - Coordenadoria de Auditoria;

lll = Coordenadoria de Contabilidade;
IV — Coordenadoria de Orcamento.

§ 2° - S30 os seguintes os cargos de provimento em comissao previstos na
estrutura da Controladoria geral do Municipio:

Denominacao Simbolo N° cargos
Controlador Geral do Municipio SSC 01
Assessor de Auditoria CC-2 01
Assistente de Contabilidade CC-4-1i 01
Assistente de Orcamento CC-4-1 01

Art. 34 - Passa a vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 34 - A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgdo de consultoria que
trata dos assuntos juridicos da Prefeitura encarregando-se de pronunciar-se sobre toda
matéria legal que lhe for submetida pelo Prefeito e demais o6rgéos do Executivo Municipal,
bem como promover a cobranga judicial da divida ativa, além de defender o municipio em

Juizo, assim como também se encarregara da fiscalizacdo dos contratos que se relacionem
Com os servigos e atribuicdes a seu cargo.”

§ 1° - A Procuradoria Geral do Municipio possui a seguinte estrutura
administrativa:

| — Procuradoria Geral do Municipio;

Il — Subprocuradoria Geral do Municipio:

Il — Coordenadoria de Acdes e Execucgdes Fiscais:

IV — Coordenadoria de Contratos e Pareceres;

V — Coordenadoria de Acées Civeis;

VI — Coordenadoria de Acgbes Trabalhistas;

VIl — Assessoria Juridica:

VIl — Assessoria Técnica;

IX — Assessoria da Procuradoria:

X — Setor de Servicos Gerais.

§ 2° — Séo os seguintes os cargos de provimento em comissdo previstos
na estrutura da Procuradoria Geral do Municipio:

B Denominagao Simbolo N° cargos
Procurador Geral do Municipio SEC 01
Sub- Procurador Geral do Municipio SSC 01
Coordenador de Agdes e Execugdes Fiscais CC-2 01
Coordenador de Contratos e Pareceres CC-2 01
Coordenador de Agées Civeis CC-2 01
Coordenador de Agbes Trabalhistas CC-2 01
Assessor Juridico CC-2 05
Assessor Técnico CC-2 03
Assistente da Procuradoria CC-3 02
Assistente de Secretaria CC-4- 04
Encarregado de Servigo CC-54 05




21
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Gabinete do Prefeito

SECAO I
DAS SUB-PREFEITURAS E ADMINISTRAGOES DISTRITAIS

Art. 35 — As Sub-Prefeituras e Administragdes Distritais sa3o orgdos de
desconcentracéo territorial, encarregados de representar a Administracao Municipal,

executar os servigos publicos distritais e promover atendimento imediato e descentralizado
das demandas publicas em cada distrito.

Paragrafo unico - As Sub-Administracées de Bairros s&o orgdos auxiliares
€ estdo diretamente ligadas as Sub-Prefeituras e Administragdes Distritais, sob a
Supervis&o e orientacdo técnica dos 6rgéos municipais.

Art. 36 - As Sub-Prefeituras e Administracées Distritais estdo assim
estruturadas:

| — 1° distrito:
1.1 — Administracdo do Centro de Mangaratiba;
1.2 — Administracdo da Praia do Saco e Ranchito:
1.3 — Administracao de Ibicui 5
1.4 — Administracdo de Praia do Apara e Praia Brava
1.5- Administracédo de Ingaiba e Batatal:
1.6 — Administracdo de Junqueira;
1.7 — Administracdo de Nova Mangaratiba
1.8 — Setor de Servicos Gerais.

Il — 2° distrito:
Sub-Prefeitura de Conceigio de Jacarei :
1 — Administragéo do 2° distrito;
1.1 — Administracdo de ltacurubitiba;
1.2 - Setor de Servicos Gerais.

Il - 3° distrito:
Sub-Prefeitura de ltacuruca;
1- Administragéo do 3° distrito;
1.1 — Administracio do Cerrado e Axixg;
1.2 — Administracdo da llha de Jaguanum;
1.3 — Administracéo da llha de Itacuruca;
1.4 — Setor de Servicos Gerais.

IV — 4° distrito:
Sub-Prefeitura de Muriqui;
1 — Administracédo do 4° distrito;
1.1 — Administracdo do Bairro das Cachoeiras | e Il
1.2 — Administracéo do Morro Sao Sebastido:
1.3 — Setor de Servicos Gerais.
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V - 5° distrito:
1- Administracdo da Serra do Piloto;

1.1 - Administracio da Benguela e Rubigo;

1.2 - Setor de Servicos Gerais.

VI - 6° distrito:
1 — Administragéo do 6° distrito;
1.1 — Administracio da Praia Grande;
1.2 — Administragso do Sahy;
1.3 — Administracio do Vale do Rio Sahy;
1.4 - Setor de Servicos Gerais.
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Paragrafo anico — Sio os seguintes os cargos de provimento em

comiss@o previstos na estrutura da Sub-
Denominagio
Coordenador da Sub-Prefeitura Jacarei
Coordenador da Sub-Prefeitura ltacuruca
Coordenador da Sub-Prefeitura Muriqui

Prefeituras, e Administracdes e de Bairro:

CC-2

CC-2
CC-2

Supervisor de Servigos Publicos de Mangaratiba (Centro e
Adjacéncias)

Supervisor de Servigos Publicos da Praia do Saco e Ranchito
Supervisor de Servigos Publicos do Sahy

Supervisor de Servicos Publicos da llha de Jaguanum
Supervisor de Servigos Publicos da Serra do Piloto

CC-3

Simbolo ° cargos
01
01
01
01

Supervisor de Servigos Publicos de Praia Grande CC-4-1 01
Supervisor de Servigos Publicos do Bairro das Cachoeiras CC-4-| 01 ’
Supervisor de Servigos Publicos do Morro Sao Sebastiio CC-4-11 01
Supervisor de Servicos Publicos de Ibicui CC-4- 01
Supervisor de Servigos Publicos de Muriqui CC-4-11 01
Supervisor de Servigos Puablicos de Praia do Apara e Praia CC-4-1 01 ‘i
Brava

Supervisor de Servigos Publicos da llha de ltacuruca CC-4-1 01
Supervisor de Servigos Publicos de Junqueira CC-4-11 01
Supervisor de Servicos Pablicos do Cerrado e Axixa CC-4-11I 01
Supervisor de Servigos Publicos de ltacurubitiba CC-4-111 01 ‘!
Supervisor de Servigos Publicos de Ingaiba e Batatal CC-4-lll 01 |
Supervisor de Servigos Publicos de Nova Mangaratiba CC-4-lil 01
Supervisor de Servigos Publicos de Bairro CC-4-ll 06
Encarregado de Servicos Administrativos CC-5-| 10
Encarregado de Servigos Operacionais CC-5-11 15
Encarregado de Servigos Gerais | | CcC-51 15 |

Art. 37 — A remuneracgao dos titulares das Secretarias Municipais, referida
no artigo 38, é fixada, na forma prevista no artigo 29, V, da Constituicdo da Republica, pela

Camara dos Vereadores, consoante os

§ 1° — A remuneragio dos

limites e regras estabelecidos na propria
Constituicéo e na Lei Orgénica Municipal para a remuneracao dos agentes politicos.
Subsecretarios, Presidentes de Fundagées,

Institutos e outros érgdos da Administracdo Indireta ou fundacional e demais ocupantes de
cargos comissionados obedecera aos valores fixados no artigo 38 desta lei.
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Art. 38 — Passa a vigorar com a seguinte redac3o:

“Art. 38 — Sdo os seguintes os valores dos vencimentos dos cargos de
provimento em comisséo referidos nesta lei-

Simbolo PRE R$ 4.000,00
Simbolo SSC R$ 3.000,00
Simbolo CC-1 R$ 2.500,00
Simbolo CC-2 R$ 1.800,00
Simbolo CC-2 — Nivel | R$ 1.500,00
Simbolo CC-3 R$ 1.200,00
Simbolo CC-4 — Nivel | R$ 1.000,00
Simbolo CC-4 — Nivel || R$. 900,00
Simbolo CC-4 — Nivel Il| R$ 800,00
Simbolo CC-5 - Nivel | R$ 600,00
Simbolo CC-5 — Nivel || R$ 500,00
Simbolo CC-5 — Nivel Il| R$ 400,00

Art. 39 — Passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 39 — As funcdes gratificadas, pagas aos servidores efetivos pelo
exercicio de funcées de confianga, sdo as estabelecidas nesta lei, e serdo definidas e

providas em cada 6rgdo ou secretaria pelo Prefeito Municipal, através de decreto e providas
por portaria.

FG-E R$ 550,00
FG-1 R$ 330,00
FG-2 R$ 220,00
FG-3 R$ 165,00
Art. 40 - Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente

Identificada — VPNI, na forma prevista no artigo 62-A da lei n°® 8112/90, a vantagem legal e
regularmente ja incorporada nos vencimentos do servidor, da retribuicdo pelo exercicio de
funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento Ou cargo de provimento em comiss&o,
inclusive as vantagens ja incorporadas aos proventos de aposentadoria.

Paragrafo unico - A VPNI| de que trata o caput deste artigo somente
estara sujeita as revisdes gerais de remuneracao dos servidores publicos municipais.

’ CAPITULO IV ’
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 41 — O Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais e autoridades de
igual nivel hierarquico, salvo hipéteses especialmente contempladas em lei, deverdo
permanecer livres das fungées meramente executérias e da pratica de atos relativos a
mecanica administrativa, ou que indique simples aplicacdo de norma estabelecida.

Art. 42 — Com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes
de planejamento, orientagdo, controle e revisdo com o fim de acelerar a tramitagao
administrativa, serdo observados, no estabelecimento das rotinas de trabalho e exigéncias
processuais, dentre outros principios racionalizadores, os seguintes:

| — Todo assunto sera decidido preferencialmente no nivel hierarquico de
menor escaldo;
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a) As chefias situadas na base da organizacdo deverao receber a maior
Soma possivel de competéncias decisorias, particularmente em relacdo aos assuntos
rotineiros;

operacéo se liberem.

Il - A autoridade competente n&o podera escusar-se de decidir, protelando
por qualquer forma seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideragéo superior
ou de outra autoridade.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43 — Os 6rgaos e cargos criados por esta lei serdo estabelecidos e
preenchidos de acordo com as necessidades e conveniéncias da Administracéo,
observados, especialmente, os limites legais com o pagamento de pessoal.

Art. 44 — O Prefeito Municipal devera aprovar, por decreto, o Regimento
Interno dos érgaos da Prefeitura, do qual constarso:

I — Atribuicbes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

Il - Atribuicdes dos cargos n&o definidas nesta lei:

Il - Atribuicdes especificas e comuns dos funcionarios investidos nas
fungdes de chefia;

IV — Normas de trabalho que, pela sua propria natureza, ndo deverdo
constituir objeto de disposicdo separada;

V - Outras disposi¢ées julgadas necessarias.

Art. 45 — No Regimento Interno de que trata o artigo anterior, o Prefeito
Municipal podera delegar competéncias as diversas chefias para proferir despachos
decisorios, exceto os que Ihe forem peculiares, e, a qualquer momento, avocar a si, segundo
seu unico critério, a competéncia delegada.

Art. 46 — As secretarias municipais deverdo funcionar perfeitamente
articuladas, em regime de mutua colaboracao.

Paragrafo Gnico — A subordinacédo hierarquica define-se no enunciado das
competéncias de cada 6rgao administrativo e No organograma geral da Prefeitura.

Art. 47 — A Prefeitura dara atencao especial ao treinamento de seus
servidores, fazendo-os, na medida das possibilidades financeiras do municipio e da
conveniéncia dos servicos, freqUentar cursos, estagios especiais de treinamento, reciclagem
e aperfeicoamento.

Art. 48 — As despesas decorrentes da execucao desta lei, previstas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias em vigor, consoante dispde a Lei
Complementar n° 1 01, de 04 de maio de 2000, correrdo a conta das dotagbes proprias,
constantes do orcamento em vigor.

§ 1° - Serao utilizadas especialmente as dotagcdes previstas para o
Pagamento dos cargos de provimento em comissio criados pelas leis n°s 15 de 16.04.97; 19
de 22.04.97; 59 de 20.02.98: 74 de 27.07.98; 117 de 11.06.99: 251 de 19.01.01;( ) e pelo
artigo 22 da lei n° 001, de 14.01.97, cargos esses extintos a partir de 31 de dezembro de
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2004 por forga da revogagao dos efeitos das leis que os criaram, consoante disposto na lei
n° (de2002).

§ 2° - Para atender as despesas das Secretarias criadas por esta lei seréo
utilizadas as dotagdes previstas originalmente, no que couber, para fazer face as despesas
das Secretarias das quais foram desmembradas.

§ 3° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover, por decreto, a
suplementagéo de dotagbes orcamentarias que Sse mostrarem insuficientes, mediante
remanejamento, transposicéo ou anulagao de despesas constantes do orcamento em vigor,
a fim de suprir dotagbes para o pagamento das despesas criadas por esta lei.

Art. 49 — O Prefeito Municipal deixara de prover 0s cargos comissionados
e/ou exonerara seus ocupantes caso as despesas com o pagamento de pessoal ultrapasse
95 (noventa e cinco) por cento do limite estabelecido pelo artigo 20, item lIl, letra “b”, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
partir de 01 de julho de 2005, revogadas as disposicdes em contrario.

Mangaratiba, 12 de Setembro de 2005.

Aarao Brito Neto



