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[reteitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito

LEI N2 142 DE 29 DE ' 292 marco DE - 9385

"Regula a concessao de Gratificagdes ao
funcionalismo e de pensao aos seus de-

pendentes".

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA,

FAGO SABER QUIX A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE
i S

Art. 19 - Poderao ser concedidas ao Funcionario Munici-
pal as seguintes gratificacoces:
I - De Fungao;
ITI - De Nivel Superior;
IITI - De Substituicgao;
IV - Por Servigos Especiad#s; .
V - Pela Prestagao de Ser;igos Noturnos e Extraordinérios;
VI - Pela Participagao em Orgao de Deliberacao Coletiva;
VII - De Representagao de Gabinete;
VIII - Por Encargos de Cursos e Concursos;
IX - De Produtividade Fiscal;
X - De Periculosidade, insalubridade e por trabalhos em
raios X ou substancias nocivaS A saude;

IX - Pelo exercicio de Cargo em Comissao;

Art. 22 - Gratificagao de Fungao é a que corresponde ao
exerc1c1o de fungao de conflanqa existente na estrutura adminis-
trativa do municipio.

Agi. 32 - Ao Funciondrio portador de diploma de curso
superior ou técnico, ocupante de cargo ou fungao para cujo provi-
mento ou desempenho seja exigido conhecimento de nivel superior
ou técniéo, é assegurada uma gratificagdo mensal de 10% (dez por
centé) sobre o vencimento respectivo. -

| Art. 4° - Ao funcionario portador de S@{E::ma de cur-

SO superior ou técnico, que exerca cargo para cujo\provimento ou

desempenho nao seja exigido o referido diploma, é assegu{ada uma
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gratificagao mensal de 5% (cinco por cento) sobre o respectivo

vencimento.

Art. 52 - A Gratificacao de substituigao sera concedi-
da nos casos de impedimento ou auséncia de titular de cargo em @
missdo ou de fung¢ao de confianga, ao funcionario que o substi-

tuir ou suprir sua auscncia.

§ 12 - A substituicgao depende de ato do Prefeito ou do
Presidente da Camara.

§ 22 - Pelo tempo de substituigdo, o funcionario subs- ,
tituto percebera, se houver, a diferenga do valor do cargo ou da
fungao, além de outras vantagens de um ou de outra, vedada a per
cepgao cumulativa de vencimentos e vantagens.

Art. 62 - A gratificagdo por servigos especiais desti-
nar-se-a aos funcionarios a que forem atribuidos encargos espe-
ciais definidos em lei ou regulamento.

Art. 72 - A gratificacao pela prestagao de servigos
extraordindrios se destina a remunerar 0s servigos executados fo

ra do periodo normal de trabalho.

S 1% ~ X jornada nermal de trabalho podera, excepcio-

nalmente, ser acrescida de horas Q§t£aordinépigs, antecipando ou

prorrogando o expediente, respeitado o limite de 2(duas) horas e
mao se admitindo recusa por parte do funcionario em presta-
-las.

)
§ 22 - 0s limites referidos poderao ser ampliados no
interesse do servigo. ‘

Art. 82 - A gratificagao pela prestagao de servigos

noturnos e de servigos extraordinarios sera paga por hora ou fra

¢ao nunca inferior a trinta minutos de servigo prestado em hora-
rio noturno ou em regime extraordinario. ‘

§ 12 - Considera-se servigo noturno aquele compreendi-
do entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco'horas do dia
segulnte.(,

,//5 29°- 0 valor da hora noturna sera obtido dividindo-
-se o valor do vencimento mensal por 150 horas da jornada mensal,

acrescido de 30% (trinta por cento).

§ 39 - Considera-se servigo extraordinér%o aquele que
N\
ultrapassar a jornada mensal de trabalho, sob prorrd@ggao ous an=
G e
tecipagdao do horario. N\
A

§ 49 - 0 valor da hora extraordinaria sera obtido divi
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dindo-se o valor do vencimento mensal por cento e cinqguenta(150)
horas da jornada mensal, acrescido de trinta por cento (30%),
salvo em se tratando de servigo extraordinario que exceda as
duas (02) horas extraordinarias diarias, ou de servigo extraordi
nario noturno, hipdteses em que o acréscimo sera de ,cingiienta
por cento (50%) .

§ 52 - A gratificacao pela prestagao de servigo
extraordinario nao podera coxceder, cm cada més, a metade da car-
ga horaria mensal.

Art. 92 - A gratificagao pela participagdao em orgaos
de deliberagao coletiva se destina a remunerar a presengé do in-
tegrante de orgaos colegiados da Administracao Publica.

Paragrafo unico - A referida gratificagdo serda fixada
por ato proprio do Prefeito ou do Presidente da Camara, e paga
por dia de presenga as sessoes do orgao colegiado, até o maximo
de doze (12) sessdes por ano.

Art. 10 - E vedada a participagao remunerada do funcio
nario em mais de um érgao de deliberagao coletiva.

Paragrafo unico - Quando o funcionario for membro de
mais de um 6rgdo de deliberagao coletiva, podera optar pela gra-
tificagao de valor mais clevado.

Art. 11 - A gratificagao de representagao de gabinete
€ a que tem por fundamento a compensagao por despesas de repre-
sentagao decorrentes do cargo e a ela sé fard jus o ocupante de
cargo em comissao ou exercente de fungao de confianga.

Paragrafo unico - A gratificagdo de representagido sera
fixada pelo Prefeito ou pelo Presidente da: CAmara, nao podendo
exceder a cinquenta por cento(50%) da representagao do Prefeito.

Art. 12 - A gratificagao por encargos de cursos e
concursos sera arbitrada pelo Prefeito ou pelo Presidente da Ca-
mara, mediante proposta fundamentada do 6rgdao promotor dos cur-
S80s ou dos concursos, para pagamento durante prazo pré-fixado.

Paragrafo Gnico - Sua concessao ficara condicionada a
acumulagao dos encargos com as atividades normais do cargo ou
fungao.

Art. 13 - A gratificagao de produtividade ‘fiscal sera

: N
regulamentada por Lei. \

N
\

Art. 14 - As gratificagoes de periculosidade ,  insalu-

bridade e por trabalhos com Raios X ou substincias nocivas a

P
a
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saude serao atribuidas com basc na legislagao federal vigente,
mediante processamento regular ¢ revisao periddica.

Art. 15 = O funcionario exonerado de cargo em comissao

e o que tenha perdido fungao de confianga tera incorporada ao
seu vencimento a gratificagao do cargo ou fungao , de conformida
de com os paragrafos seguintes.

§ 1o - Sao condigoes para receber a gratificagao:

I - Haver ocupado cargo em comissao ou fungao

de confianga ou um e outro por periodo ininterrupto de 05 (cin-
co) anos ou por 10 (dez) anos, com interrupgao.

II - Nao haver pedido exoneragao do cargo em CoO-

missao ou dispensa da funcao de confianga ou nao ter sido deles

destituido por falta de exagao no cumprimento do dever.

§ 22 - 0 valor da vantagem sera a gratificagao da
maior fungao ou cargo, desdc que exercidos por 1l(um) ano inin-
terrupto;

‘ § 32 - As gratificagoes percebidas pelo exercicio de

cargo em comissao ou fungao de confianga, posterior a primeira
incorporagao, somente poderao ser novamente incorporadas ao ven-
cimento, na forma prevista pelo artigo 29 da Lei n2 04, de 28 de
‘janeiro de 1977 (Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais);

§ 42 - 0 periodo minimo de exercicio em cargo em comis

¥ sdao ou fungao de confianga computado para efeito da incorporagao

na forma do item I do § 1° deste artigo, nao mais podera ser utgf
lizado no calculo das vantagens para efeito de aposentadoria,
de que trata o paragrafo anterior;

. § 52 - No caso em que o funcionario ja tenha agregado

a gratificagao de que trata este artigo e vier a exercer nova-

mente outras fungoes de confianga ou cargos em comissdao por pe-

riodo ininterrupto de 2 (dois) anos, com gratificagao superior a

ja incorporada, tera direito a retificagao de sua gratificacgao,

a fim de incorporar o maior valor;

§ 62 - 0 pagamento da gratificagao dependera de reque-
rimento do funcionario, devidamente instruido, com as certidodes
dos orgaos competentes.,

Art. 16 - E asseqgurada a pensao aos dependentes do fun
‘cionario, assim definidos pelo Estatuto do funcionalismo em vi-
gor, da seguinte forma regulada: -y

I - PENSAO INTEGRAL - Em beneficio da viuva
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ou, em nao havendo, dos filhos menores, de filhos incapazes ou
invalidos, enquanto durar esscs cstados, em caso de morte do fun
cionario por acidente 63 servigo-ouwdoenga profissional.

II - Pensao proporcional nivel 1 - Em beneficio

da viuva, ou, em nao havendo, dos filhos menores, 1incapazes ou
invalidos, enquanto durar esses estados, em caso de morte natu
ral do funcionario ativo.

IIT - Pensao proporcional nivel 2 - Em beneficio
da viuva ou, em nao havendo, dos filhos menores, de filhos inca-
pazes ou invalidos, enquanto durar csses estados, em caso de
morte do funcionario inativo.

IV - Pensao proporcional nivel 3 - Em beneficio
das filhas solteiras, enquanto durar esse estado, em caso de mor
te natural, por acidente em scervigo ou doenga profissional do
funcionario ativo ou inativo.

§ 12 - Entende-se por: ~

I - Pensao Integral - Aquela correspondente a
totalidade dos vencimentos, gratificagoes e vantagens percebidas
pelo funcionario por ocasidao de sua morte.

IT - Pensao Proporcional Nivel 1 -~ Aquela cor-
respondente a 80% (oitenta por cen&o) dos vencimentos, gratifi-
cagoes e vantagens percebidas pelo funcionario por ocasiao de
sua morte;

ITTI = Pensao Proporcional Nivel 82" « Aquela cor-
respondente a 60% (sessenta por cento) dos proventos percebidos
pelo inatiVQ por ocasiao de sua morte. ‘

IV - Pensao Proporcional Nivel 3 - Aquela cdr

‘respondente a 40% (quarenta por cento) dos venc1mentos, gratifi-
cagoes e vantagens ou proventos percebidos pelo fun01onar10 ati-
Vo ou inativo, por ocasiao de seu falecimento.

§ 22 - Em qualquer hipotese, a pensido fixada nao po-
dera ser inferior ao menor vencimento do Quadro ﬁFrmanente do
Funcionalismo Municipal. :

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi

cagao, revogadas as disposigoes em contrario.

\

: \
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGARATIBA, em 29 de margo de 1988.

Candido José da Costa Jorge
Prefeito.



