ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito

MENSAGEM N.° 008, DE 17 DE MARCO DE 2026

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter ao exame de V. Ex.? e ilustres Vereadores o anexo
Projeto de Lei que “FIX4A A REVISAO GERAL ANUAL NO VENCIMENTO BASE DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ESTATUTARIOS DOS PODERES
EXECUTIVO E LEGISLATIVO, DAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS COM
FUNDAMENTO NA LEI N° 988/2015 .

Tendo em vista a relevancia da matéria, solicito-lhe que ela seja apreciada em
cariater de urgéncia, na forma do artigo 73, da Lei Orgénica do Municipio de
Mangaratiba.

Esperando contar com a inesti
Legislativa, apresento a V. Ex.? e seus dignos

vel colaboragdo dessa Egrégia Casa
es minha estima.

LUIZ CLAUDIO DE SOUZ.

A Sua Exceléncia o Senhor Matricuta: 033
Vereador NILTON CARLOS SANTIAGO BARROS

Presidente da Camara Municipal de

Mangaratiba — RJ.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito

“FIXA A REVISAO GERAL ANUAL NO
VENCIMENTO  BASE DOS | SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS ESTATUTARIOS DOS
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO, DAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS COM
FUNDAMENTO NA LEI N° 988/2015 ",

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de Mangaratiba aprovou e eu
sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1.° Para o exercicio de 2026, sera realizada a revisdo geral anual no
Vencimento Base dos servidores publicos estatutarios dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio, das Autarquias, Fundagdes Publicas e extensivos aos proventos
da inatividade e as pensdes no montante de 4,26% (quatro virgula e vinte seis por cento),
tendo como referéncia o IPCA de 2025, aplicado sobre o vencimento base dos respectivos
cargos citados, excetuando-se, assim os servidores publicos ocupantes de cargos em
comissdo, cargos eletivos e cargos de contratagdo temporéria.

Paragrafo unico. O indice estabelecido visa compensar perda salarial do ano de
2025 e tem como fundamento de validade o inciso X do artigo 37 da CRFB/88 ¢ da

Lei Municipal n° 988/2015.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, produzindo seus
efeitos a partir do pagamento de maio de 2026, revogando as disposigdes em contrario.

Mangaratiba, xx de pixxxxxxxx de 2026.

Luiz Cliudio e Souza Ribeiro

Pref}ito
A

]
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Subsecretaria de Finangas / Subsecretaria de Planejamento

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N© 002/2026 X
ACERCA DA REVISAO GERAL ANUAL NO VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS ESTATUTARIOS REFERENTE AO EXERﬁClCIO DE 2026

\
Estudo do impacto orgamentdrio e financeiro acerca da revisdo geral anual no

vencimento base dos servidores publicos estatutarios dos Poderes Ex%cutivo e Legislativo,
autarquias e fundagbes publicas do municipio de Mangaratiba, extensiyo aos proventos de

inatividade e as pensdes, referente ao exercicio de 2026. \
|
\

Com base nas informagdes disponibilizadas para elaboragéo do estudo, a minuta do
Projeto de Lei estabelece o indice revisional visando compensar a perda sa"larial do ano de 2025,

fundamentado pelo inciso X do Artigo 37 da Constituigdo Federal do BrasilJe da Lei Municipal n?
\

988/2015, no montante de 4,26% (quatro virgula e vinte e seis por cento) para o percentual de
h |

revisdo, tendo como referéncia o IPCA' (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo)
i

acumulado no exercicio de 2025, aplicado sobre o vencimentgﬁ base dos cargos

. . B \ o
supramencionados, excetuando-se os servidores publicos ocupantes de‘cargos em comissdo,

cargos eletivos e cargos de contratacdo temporaria. ’

O estudo foi realizado pela Secretaria Municipal de Tesouro / Subsecretaria de

Finangas / Subsecretaria de Planejamento, com base nas informagéq‘s encaminhadas pelo

Gabinete do Prefeito, bem como pela Secretaria Municipal de Adminﬁstragéo, por meio do

Processo Administrativo n® 3317/2026. ‘

! Fonte: https://bibIioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/236/inpc_ipca_ZOZS_dezlpdf

|
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Subsecretaria de Finangas / Subsecretaria de Planejamento
Tabela 1 - Simulag¢éo do percentual de revisao“sobré a folha mensal de fevereiro/2026, baseada
nas informagdes prestadas pela Secretaria Municipal de Administragdo:
DADOS DA '
FOLHA DE |
DADOS DA PAGAMENTO + | IMPACTODA |
SA L PROPOSTA
SERVIDORES QUANT. p:g:mzzio Rmx:ﬁ:%ff &
ESTATUTARIOS (4,26% IPCA
2025)
(A) (8) (Q=8A
VENCIMENTO 2.655 7.409.042,41|  7.724.667,62 315.625,21
"COMPLEMENTO SALARIAL 222 34.436,18 | 20.573,04 -13.863,14
FGAE (FG-1) INCORPORADO 75 25.050,30 25.050,30 0,00
'FGAA (FG-2) INCORPORADO 13 2.906,20 2.906,20 0,00
FGAO (FG-3) INCORPORADO 7 1.189,68 1.189,68 0,00
| FGESP (FG-E) INCORPORADO 113 62.838,75 62.838,75 0,00
FGEE (FG-5) INCORPORADO 21 15.881,25 15.881,25 0,00
FGEEE INCORPORADO 63 157.675,00 157.675,00 0,00
FGEG INCORPORADO 46 55.242,00 55.242,00 0,00 |
VPNI-1 1 9.315,00 | 9.315,00 0,00
e 2 5.410,98 5.410,98 0,00 |
VPNI-CAI 1 2 898,70 898,70 0,00 |
VPNI-FG-I 1 220,00 220,00 0,00
FGCAI INCORPORADO 1 2.500,00 2.500,00 0,00 |
TRIENIO 2,289 2.333.454,73 | 3.406.415,41 | 72.960,68 |
TRIENIO (INFORMADO) 1 2926,14| | 3.030,35 104,21
| CURSO ADICIONAL 10% 18 7.522,26 7.797,37 275,11 |
CURSO ADICIONAL 5% 55 8.689,31 8.998,89 309,58 |
tEURSO ADICIONAL 10% P 12 6.235,72 6.412,91 177,19
| CURSO ADICIONAL 5% P 11 2.435,31 2.502,61 67,30
\GRATIFICAGAO LEI COMPLEMENTAR 31/2014 5 66.889,55 | 69.739,06 2.849,51
;:;/Azg;;cz\ciﬁo ART. 31 LEI COMPLEMENTAR ; N — 57350
INSALUBRIDADE 20% 1 324,20 416,21 92,01 |
INSALUBRIDADE SOBRE VENCIMENTO 434 231.699,73 240.984,33 9.284,60
INSALUBRIDADE 40% 22 25.074,66 26.099,78 1.025,12
ADICIONAL NOTURNO 368 44.867,34 46.568,88 1.701,54
| PERICULOSIDADE 191 161.072,76 168.391,30 7.318,54
HORAS EXTRAS 50% 130 151.194,77 156.499,73 5.304,20
HORAS EXTRAS 100% 71 120.035,26 124.239,91 4.204,65 |
DOBRA 325 206.192,10 214.975,88 8.783,78
HORAS EXCEDENTES SME 34 17.993,63 18.760,16 766,53
REGIME ADICIOAL DE SERVICO RAS 117 234.048,96 244.019,45 9.970,49
 PLANTAO EXTRA 42 286.687,95 286.687,95 0,00
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Subsecretaria de Finangas / Subsecretaria de Planejamento

GRATIFICACAO DECRETO 398/2000 6 9.726,00 0,00
PISO SALARIAL COMPLEMENTACAO 134 168.907,94 168.907,94 0,00
FGAA 15 3.300,00 3.300,00 0,00/
FGAE = 113 37.290,00 37.290,00 0,00
FGEE 9 6.750,00 6.750,00 0,00 |
FGEEE 21 52.500,00 52.500,00 0,00
FGESP 124 68.200,00 68.200,00 o,Q_q_j
FGEG 31 37.200,00 37.200,00 0,00
| ABONO ESPECIAL DECRETO 5122/2025 126 214.998,59 214.998,59 0,00
| SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO 116 9.914,90 9.914,90 0,00 |
| D,nQL ACESSO 105 52.114,75 54.334,61 2.219,89_}
VALE REFEICAO PLANTAO 279 53.088,00 53.088,00 0,00
JETON CPIA 6 20.493,00 | 20.493,00 0,00
JETON JARI 5 9.648,85 | 9.648,85 0,00
;J[WON CCMM 6 10.806,60 | 10.806,60 0,00
JETON CPFCM 1 3.242,00 3.242,00 0,00
JETON CPIR 1 3.241,98 3.241,98 0,00
JETON CPBP 1 3.242,00 3.242,00 0,00
AUXILIO UNIFORME LEI 1.517/2023 13 5.850,00 5.850,00 0,00 |
1/3 FERIAS 24 41.681,15 43.310,44 1.629,29
ABONO PERMANENCIA 75 66.644,64 | | 69.066,45 242181
| TOTAL DE PROVENTOS | 2655 | 1257051637  13,004.318,70 | 433.802,33
P 2.627 1.408.790,86 |  1,462.121,65 53.330,79 |
| PREVI PATRONAL 2.627 1.408.790,86 1/462.121,65 53.330,79 |
CONCLUSAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Ao fim do estudo, conclui-se que o valor mensal do presente estudo de impacto

orgamentario-financeiro é de RS 487.133,12 (quatrocentos e oitenta e setf_ mil, cento e trinta e

" » . v | .
trés reais e doze centavos), perfazendo os valores anuais descritos na tabelF) a seguir:

|

VALOR VALOR
j Descmcﬁo ANUAL ANUAL
; s 2027 (**) 2028 (**)
IMPACTO NA FOLHA DE PAGAMENTO 433 802 33 3.904.220,97 | 5.639.430,29 | 5.639.430,29
ESTIMATIVA CONTRIBUICAO PATRONAL 53.330,79 479.977,11| 693.300,27 |  693.300,27
TOTAL 7.133,12|  4.384.198,08 | 6.332.730,56 | 6.332.730,56

(*) VALORES CALCULADOS COM BASE NO PERIODO DE MAIO A DEZEMBRO DE 2026, ACRESCIDO DO DECINMO TERCEIRO SALARIO
{**} VALORES CALCULADOS COM BASE NO PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DO EXERCICIO, INCLUINDO O DECIMO TERCEIRO SALARIO
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MANGARATIBA

Secretaria Municipal de Tesouro

Subsecretaria de Finangas / Subsecretaria de Planejamento

BASE DE CALCULO

Gasto com pessoal — Relatorio de Gestdo Fiscal — Artigo 54 e 55

Exercicio Valor (RCL) Gasto Percentual

2022 - 32 QUADRIMESTRE 477.476.713,14 | 214.339.406,33 | 44,89

2023 - 32 QUADRIMESTRE 534.245.135,15 | 279.450.488,88 | 52,31 |

2024 - 32 QUADRIMESTRE 541.973.193,07 | 305.053.960,07| 56,28 |

2025 - 32 QUADRIMESTRE 568.543.794,65(279.663.973,73| 49,18 J

[

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

'EXERCICIO DE 2026

'SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 (A)
| RCL PREVISTA PARA O EXERCICIO 568.543.794,65 (B)
'CUSTO ANUAL DA NOVA DESPESA EM 2026 — PREVISAO 4.384.198,08 (C)
'ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO 0,77% (c/B)
ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO 0,77% (c/B)

‘

RECEITA CORRENTE LIQUIDA EXECUTADA EM 2025: 568.543.794/65 (A )

DESPESA COM PESSOAL - 32 QUADRIMESTRE/2025 279.663.973/73 (B)
SOMATORIO IMPACTOS ELABORADOS NO EXERCICIO DE 2026 (*) 0,00 (C)

CUSTO ANUAL DA NOVA DESPESA EM 2026 - PREVISAO 4.384.198/08 (D)
_PREVISAO DO CUSTO TOTAL ANUAL 284.048.171,81 (E=B+C+D)
[% DE GASTO'DE PESSOAL™ T+ RO BBSET L 49,96% | (E/ A)

(') SOMATORIO DOS VALORES ANUAIS CONSTANTES NOS ESTUDOS DE IMPACTO ELABORADOS NO LRESENTE EXERCICIO,
ATE ADATA ATUAL ‘

|

EXERCICIO DE 2027

SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 (A)
§C£ PREVISTA PARA O EXERCICIO (7) 592.763.760,30 (B)
f_‘U.ST.O_ﬁNUAL DA NOVA DESPESA EM 2027 — PREVISAO {(?) 6.602‘504A88 (C)
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO 1,11% (C/8B)
}_ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO 1,11% (Cc/8B)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA 2027: () 592.763.760,30 (A)

DESPESA COM PESSOAL - 32 QUADRIMESTRE/2025 ?) 291.577.659,01 (B)
SOMATORIO IMPACTOS ELABORADOS NO EXERCICIO DE 2026 {?) 0,00 (C)

CUSTO ANUAL DA NOVA DESPESA EM 2027 - PREVISAO (2) 6.602.504,88 (D)
PREVISAO DO CUSTO TOTAL ANUAL . 298.180.163,89 (E= B+C+D)
@ DE GASTO DE PESSOAL S NG 50,30% ] (E/A)
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(') FOI UTILIZADO UM PERCENTUAL DE 4,26% PARA A CORRECAO DA RECEITA, BASEADC NO /NDICE DO IPCA ACUMULADO
DO ANO DE 2025 ‘

(?) FOI APLICADO O PERCENTUAL DE 4,26% REFERENTE AO INDICE DO IPCA ACUMULADO DO ANO DE 2025 COMO CALCULO
MEDIO DE REAJUSTE NA DESPESA DE PESSOAL. |

{*} SOMATORIO DOS VALORES ANUAIS CONSTANTES NOS Esruoos DE IMPACTO ELABORADOS NO PRESENTE EXERCICIO,
ATE A DATA ATUAL ‘

EXERCICIO DE 2028

SUPERAVIT FINANCEIRQO 0,00 (A)
RCL PREVISTA PARA O EXERCICIO (7) 618.015.496,49 (B)
CUSTO ANUAL DA NOVA DESPESA EM 2028 — PREVISAO (’) 0,00 (C)
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO 0,00% (c/8)
EST!MATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO 0,00% (c/B)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA 2028: () 618.015.496,49 (A)
DESPESA COM PESSOAL - 32 QUADRIMESTRE/2025 (?) 303.998.8671,28 (B)
SOMATORIO IMPACTOS ELABORADOS NO EXERCICIO DE 2026 ) q,OO (C)

CUSTO ANUAL DA NOVA DESPESA EM 2028 - PREVISAQ 4 6.883.771,59 (D)
PRE._VISI\O DO CUSTO TOTAL ANUAL 310.882.638,87 {(E=B+C+D)
| % DE GASTO DE PESSOAL . 50,30%|({E/A)

(") FOI UTILIZADO UM PERCENTUAL DE 4,26% PARA A CORREGAO DA RECEITA, BASEADO NO fNDICf DO IPCA ACUMULADC
DO ANO DE 2025

(%) FOI APLICADO O PERCENTUAL DE 4,26% REFERENTE AO INDICE DO IPCA ACUMULADO DO ANO 4)5 2025 COMO CALCULO
MEDIO DE REAJUSTE NA DESPESA DE PESSOAL.

{(*] SOMATORIO DOS VALORES ANUAIS CONSTANTES NOS ESTUDOS DE IMPACTO ELABORADOS NO‘ PRESENTE EXERCICIO,
ATE A DATA ATUAL

|

PARECER CONCLUSIVO

Para fins de atualizacdo dos valores para os proximos exercicios, houve uma
projecdo pré-fixada de reajuste na receita e na despesa com pessoal de 4,2@% ao ano, baseado no
indice do IPCA acumulado do ano de 2025.

Com base no estudo acima, demonstra-se que o percentual da Despesa com Pessoal

figura acima do LIMITE DE ALERTA (48,60%, conforme inciso Il do § 12|do artigo 59 da LRF),

contudo se apresenta abaixo do LIMITE PRUDENCIAL (51,30%, conforme pardgrafo Unico do

artigo 22 da LRF) e ainda abaixo do LIMITE MAXIMO (54,00%, conforme incisos |, Il e Il do artigo
20 da LRF).
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Secretaria Municipal de Tesouro |

Subsecretaria de Finangas / Subsecretaria de Planejamento
|

Destaque-se que este estudo de impacto orgamentdrio e financeiro retrata o
panorama da Despesa com Pessoal apurado até a presente data, pogﬂendo, assim, sofrer
alteragdes a qualquer momento, haja vista a possibilidade de futuras convbcagc”)es por meio de
concursos, eventuais mudancas de classe e nivel dos servidores ativos, a vari?bilidade do indice da

inflacdo, além da eventual variacio da arrecadacdo municipal em decorréncia de frustagdo de

receita, entre outras situagdes ndo previstas.

Cabe ressaltar que, para fins de elaborag¢do do estudo, foramlavaliados somente as
\

disposi¢des relativas a incidéncia no célculo da despesa com pessoal, ndo tendo sido levado em
consideracao se todos os artigos estdo em conformidade com a Iegislagéo‘vigente, devendo ser

apreciado pela Procuradoria-Geral do Municipio, assim como pela Controladoria-Geral do

Municipio.
Por fim, sugerimos que o presente estudo seja analisado peJ‘o Chefe do Executivo

para ciéncia e apreciagdo das disposicdes contidas acima.

|
Mangaratiba/RJ, 18 de marco de 2026.
|

Marcello
Secretdrio Muni

iffal de Tesouro

Adonis Silva de Oliveira
Contador \
CRC: RJ-133211/0-4
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Destague-se que este estudo de impacto orgamentario r,‘eﬁ financeiro retrata o
|

panorama da Despesa com Pessoal apurado até a presente data, qojdendo, assim, sofrer
i
alteracBes a qualquer momento, haja vista a possibilidade de futuras cobyocagaes por meio de

|
concursos, eventuais mudangas de classe e nivel dos servidores ativos, a v%r{iabilidade do indice da

|
||

inflacdo, além da eventual variagio da arrecadagiio municipal em decorréncia de frustagdo de
| |

receita, entre outras situagdes ndo previstas.
||
|
Cabe ressaltar que, para fins de elaboragdo do estudo, for#

m avaliados somente as
‘ .
disposi¢des relativas a incidéncia no célculo da despesa com pessoal, néq tendo sido levado em

consideracdo se todos os artigos estdo em conformidade com a legislagéo vigente, devendo ser

apreciado pela Procuradoria-Geral do Municipio, assim como pela  Controladoria-Geral do

Municipio.
Por fim, sugerimos que o presente estudo seja analisado pelo Chefe do Executivo
I

para ciéncia e apreciagdo das disposi¢cdes contidas acima. ]

Mangaratiba‘/RJ, 18 de margo de 2026.

Marcello
Secretdrio Muni

ifal de Tesouro B

Adonis Silva de Oliveira
Contador [ |
CRC: RJ-133211/0-4

‘ |
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