ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Mangaratiba

“DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DA POLITICA

&m (2 MUNICIPAL DE VALORIZAGAO E PROMOGAO DA SAUDE
\ E QUALIDADE DE VIDA DOS PROFISSIONAIS DA

EDUCAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

L Pre“siden'te )

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Cémara Municipal de Mangaratiba aprovou e ele sanciona a seguinte:

CAPITULO I - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituida, no @mbito do Municipio de Mangaratiba, a Politica Municipal de Valorizagéo e Promog&o
da Salde e Qualidade de Vida dos Profissionais da Educagao, visando a melhoria das condigées de trabalho,
a valorizag&o da categoria e o desenvolvimento de ages preventivas ao adoecimento laboral.

Art. 2° - S@o principios desta Politica:

| - Promogéo de um ambiente educacional saudavel, respeitando as necessidades dos profissionais da
educagéo, cuidando da saude fisica e mental dos profissionais da educagéo;

Il - Valorizag&o do servidor da educag@o por meio de agdes que reconhegam sua importancia para o
desenvolvimento social e econdmico do municipio, com a redugéo de fatores de estresse e riscos a salde;

Il - Estimulo @ adogédo de praticas que favoregam a qualidade de vida no trabalho, reduzindo riscos de
adoecimento fisico e emocional no ambiente escolar;

IV - Respeito aos direitos e deveres dos profissionais da educagao, assegurando o cumprimento da legislagéo
vigente;

V - Desenvolvimento de iniciativas que fortalegam a motivagdo e o engajamento dos trabalhadores da
educagdo, estabelecendo estratégias de acolhimento e apoio aos profissionais da educagéo que necessitem
de acompanhamento especializado, conforme demanda e necessidade.

Art. 3° - A Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagéo dos Profissionais da

Educagédo sera executada pela Secretaria Municipal responsavel pela educagéo, em parceria com outras
secretarias municipais, conforme necessidade avaliada e gerida pelo Poder Executivo.
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CAPITULO Il - DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL

Art. 4° A Politica Municipal de Valorizagéo e Promogédo da Salde e Qualidade de Vida dos Profissionais da
Educagéo seré orientada por um plano de agéo de promogao da salde, que incluira, mas néo se limitara, a:

I - Incentivo a implementagédo de agdes preventivas que reduzam fatores de risco ocupacionais no ambiente
educacional;

Il - Desenvolvimento de campanhas de conscientizag@o sobre salide mental, qualidade de vida e valorizagéo
profissional;

1l - Estimulo a realizag@o de palestras e atividades educativas voltadas a promogao da satde dos profissionais
da educagéo; :

IV - Fomento a realizag&o de estudos e pesquisas que auxiliem na identificagdo de boas praticas voltadas ao
bem-estar dos profissionais da educagéo;

V - Criag&o de mecanismos de escuta e participagao dos profissionais na formulagéo de estratégias que possam
melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

VI- Criag&o de espagos de acolhimento e orientagéo aos profissionais da educagéo sobre o enfrentamento do
estresse e do adoecimento, com a utilizagéo das estruturas de apoio existentes no municipio;

VII- Realizag&o de programas e atividades educativas para a promog&o de habitos saudaveis e prevengéo de
doengas psicolégicas e fisicas;

VIII - Estimulo ao trabalho colaborativo e ao engajamento dos profissionais da educagéo, garantindo espagos
previamente autorizado, de escuta e apoio psicossocial, conforme as demandas existentes.

CAPITULO Ill - IMPLEMENTAGAO E ACOMPANHAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL

Art. 4° - A execugdo da Politica Municipal de bem-estar, saide e qualidade de vida no trabalho e valorizag&o
dos profissionais da educagéo sera realizada por meio de agdes de incentivo e conscientizagédo promovidas
pelo Poder Publico, podendo contar com parcerias institucionais, associagdes e entidades representativas da
categoria, outras secretarias municipais, conforme necessidade avaliada e gerida pelo Poder Executivo.

Art. 5°- O Poder Publico podera incentivar e promover debates, foruns e espagos de dialogo entre profissionais
da educagéo e especialistas para discutir solugées e aprimorar as condigées de trabalho no ambiente escolar.

Art. 6°- Para garantir a implementagao da politica, podera ser constituida uma Comisséo de Implementagéo e
Acompanhamento, composta por representantes do Poder Publico diretamente ligado s &reas ou a atribuigéo
a Comissdo ja existente. A comissdo podera ser responsavel por:

| - Definir as agbes praticas para a implementagéo da politica;

Il - Acompanhar a execugéo das agdes e garantir que as metas sejam cumpridas de acordo com o prazo
estabelecido;
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Il - Avaliar a eficacia das agdes e realizar ajustes necessérios ao longo do processo;
IV - Promover a articulagéo com entidades e profissionais especializados, de modo a garantir o sucesso das
intervengdes propostas.

Paréagrafo Unico: considera o rol trazido no artigo 6°, exemplificativo, de agdes que podem ser acolhidas pelo
Poder Executivo na possivel criagdo da comisséo previamente autorizada ou, a implementagéo a comisséo ja
existente.

Art. 7°- A execug@o da politica sera monitorada anualmente, com a elaboragéo de um relatério de avaliagéo
das agdes implementadas, que sera disponibilizado & populagéo e aos profissionais da educagéo.

CAPITULO IV - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8°- O descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Lei podera ser objeto de analise por parte dos
orgéos competentes, com vistas ao aprimoramento das politicas publicas municipais voltadas a educagéo.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, sendo revogadas disposi¢des em contrario.

Mangaratiba, 21 d de 2025.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir a Politica Municipal de Valorizagéo e Promog&o da Salde
e Qualidade de Vida dos Profissionais da Educagéo no ambito do Municipio de Mangaratiba. Trata-se de uma iniciativa
voltada & melhoria das condi¢des de trabalho dos educadores, incentivando préaticas que favoregam a salde fisica e
mental, reduzam os fatores de risco ocupacionais e promovam um ambiente educacional mais saudavel.

O projeto segue diretrizes ja estabelecidas no ordenamento juridico brasileiro, alinhando-se a Lei Federal n°
14.681/2023, que determina que estados e municipios implementem medidas para prevenir o adoecimento dos
profissionais da educagéo até junho de 2025.

Por meio dessa legislagéo municipal, busca-se garantir a valorizagéo da categoria, fortalecendo a motivagéo dos
servidores e contribuindo para um ambiente escolar mais produtivo e humanizado.

DA CONSTITUCIONALIDADE

O projeto foi elaborado sem qualquer vicio de inconstitucionalidade, respeitando integralmente os principios que
regem a separagao dos poderes. Em especial, observa-se que:

Competéncia Legislativa: A iniciativa trata de diretrizes para a valorizagéo dos profissionais da educagdo, tema

de interesse local e plenamente compativel com as atribuigdes do Poder Legislativo Municipal, conforme o artigo 30 da
Constituicao Federal.

Auséncia de Interferéncia na Administragdo Publica: O projeto ndo impde obrigagdes diretas ao Poder Executivo,
tampouco interfere na estrutura administrativa do municipio ou cria cargos, programas ou 6rgéos. Sua abordagem é
baseada em incentivo, conscientizagdo e recomendagéo de boas préaticas.

Néo Criagdo de Despesas Obrigatorias: A proposta ndo gera impacto financeiro ou orgamentario, pois néo
estabelece novas despesas compulsorias para 0 municipio. O texto apenas incentiva politicas publicas voltadas a satde
dos educadores, sem impor obrigagdes que demandem investimentos diretos do Executivo.

Dessa forma, o Projeto de Lei respeita os limites da atuagéo legislativa municipal, afastando qualquer hipotese
de inconstitucionalidade.

DA INEXISTENCIA DE IMPACTO FINANCEIRO OU ORGAMENTARIO

E fundamental ressaltar que a presente proposigao ndo gera impacto financeiro para o municipio, uma vez que
ndo cria despesas obrigatorias nem institui novas obrigagdes para o orgamento municipal.

O texto estabelece diretrizes para que o municipio incentive e fomente boas préticas, mas n&o obriga a
destinag&o de recursos especificos para sua implementagéo. Dessa forma, o projeto pode ser adotado sem comprometer
o equilibrio fiscal do municipio ou exigir suplementagéo orgamentaria.

Além disso, a valorizagao dos profissionais da educagéo e a prevengao de doengas relacionadas ao ambiente
de trabalho podem, inclusive, reduzir gastos publicos a longo prazo, pois a adogéo de boas praticas pode minimizar
afastamentos por motivos de saude e custos com licengas médicas.
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DOS BENEFICIOS PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

A implementagdo da Politica Municipal de Valorizagdo e Promogéo da Saude e Qualidade de Vida dos
Profissionais da Educagéo trara beneficios diretos e indiretos para os educadores do municipio. Entre as principais
vantagens, destacam-se:

Promog&o de um ambiente de trabalho mais saudavel e seguro, reduzindo fatores de risco ocupacionais;

Prevengéo de doengas fisicas e psicologicas, como estresse, ansiedade e sindrome de burnout, que tém
impactado significativamente os profissionais da educagéo;

Maior valorizag&@o dos servidores da educagao, reconhecendo sua importancia para a sociedade e estimulando
a permanéncia na carreira;

Redugéo do absenteismo e dos afastamentos médicos, promovendo maior estabilidade no ambiente escolar;

Fomento ao bem-estar e a motivagao dos profissionais, o que pode refletir na qualidade do ensino oferecido aos
alunos.

Esses beneficios ndo apenas impactam diretamente a vida dos educadores, mas também melhoram a qualidade

da educagéo no municipio, pois profissionais saudaveis e valorizados desempenham melhor suas fungdes e garantem
um ensino de maior qualidade.

CONCLUSAO

Diante do exposto, fica evidente que o Projeto de Lei em questdo atende ao interesse publico, respeita a
competéncia do Legislativo Municipal e ndo gera impacto financeiro para 0 municipio. Além disso, a proposta esta
alinhada as diretrizes da legislagéo federal vigente, garantindo que Mangaratiba cumpra as determinagdes da Lei n°

14.681/2023, que exige a implementagéo de politicas de prevengédo ao adoecimento dos profissionais da educagéo até
junho de 2025.

Ao estabelecer diretrizes para a valorizagéo e promogao da salde dos educadores, este projeto representa um
avango significativo para a qualidade da educag@o municipal. Contamos com o apoio dos nobres vereadores para a
aprovagao desta importante iniciativa, garantindo melhores condigdes de trabalho para aqueles que s&o a base do nosso
sistema educacional.

Mangaratiba, 24 de mg‘m’o de 2025.
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Jodo Felipp¢ de $ouza Oliveira
(Jodo Felippe)
ereaglor
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