ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Mangaratiba
Expediente para leitura

Projeto de Lei n° $2 /2024

“Dispde sobre a contagem do periodo de licenga-
maternidade das servidoras publicas do municipio de
Mangaratiba a partir da alta hospitalar, do recém-
nascido ou da servidora, e da outras providéncias.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Mangaratiba aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEL

Art. 1% Esta Lei dispde sobre o inicio da contagem da licenga maternidade para as servidoras publicas
municipais do Municipio de Mangaratiba, estabelecendo que a contagem da licenca tera inicio a partir da data
da alta hospitalar do recém-nascido ou da servidora, conforme o que ocorrer por ultimo.

Art. 2°- A presente medida visa assegurar o direito de recuperagéo plena a servidora e ao recém-nascido em
situagbes que exigem internagdo hospitalar prolongada, estendendo a licenga-maternidade até que ambos
estejam em condigdes adequadas de retorno ao convivio familiar. Dada as informagdes, a licenga maternidade
para as servidoras municipais sera concedida nos seguintes termos:

I. A contagem da licenga maternidade, independentemente do periodo de internagéo, tera inicio a partir da data
de alta hospitalar do recém-nascido ou da servidora, o que ocorrer por Ultimo, a fim de garantir que a mae tenha
o periodo integral de licenga para o convivio e os cuidados necessarios com o filho(a);

Il. Em caso de nascimento prematuro ou internagé@o do recém-nascido ou da servidora, o periodo de internagao
sera considerado parte do tempo de licenga, e a contagem se iniciara apenas ap6s a alta hospitalar, conforme
disposto no inciso |.

Art. 3°- O periodo da licenga-maternidade sera mantido conforme o estabelecido pela legislagao federal vigente,
acrescido do tempo compreendido entre a data do parto € a data da alta hospitalar, quando houver internagao
que exceda o periodc imediatamente apds o nascimento.

Paragrafo Unico- Nos casos em que a alta hospitalar da mée e do recém-nascido ocorram em datas distintas,

a servidora deverd apresentar ao setor de recursos humanos laudos médicos que comprovem as datas de alta
hospitalar de ambos, para a concesséo da licenga-maternidade conforme previsto nesta Lei.
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Art. 4°- Em caso de falecimento do recém-nascido ou da servidora antes da alta hospitalar, o direito a licenga
maternidade sera garantido a servidora ou ao seu cénjuge ou companheiro (a) pelo periodo minimo de trinta
dias a partir da data do ocorrido, podendo haver extensdo mediante laudo médico e avaliagdo da gestdo
municipal.

Art. 5°- Em caso de adogdo, a servidora adotante tera o direito & licenga maternidade em condicdes
equivalentes, sendo o inicio da contagem a partir da data em que assumir a guarda judicial da crianga,
respeitadas leis federais proprias:

. Criangas de 0 a 1 ano de idade: Licenga-maternidade de 120 a 180 dias, conforme o regime de trabalho.

Il. Criangas de 1 a 4 anos de idade: Licenga-maternidade de 60 a 90 dias, conforme o regime de trabalho.

lll. Criangas de 4 a 8 anos de idade: Licenga-maternidade de 30 dias, podendo ser ampliado em casos
excepcionais, com base nas necessidades do adotado.

Paragrafo Unico- Se faz necessario citar, a fim de esclarecimento, que as datas maiores supracitadas estao
com prazo de prorrogagéo, conforme Lei 11.770/2008.

Art. 6°- A Secretaria Municipal de Administragdo e a Secretaria Municipal de Saude deveréo regulamentar e
organizar a aplicagdo dos procedimentos administrativos necessarios para a concessao da licenga maternidade
conforme disposto nesta Lei, garantindo que as servidoras e os gestores municipais sejam adequadamente
informados sobre os procedimentos e direitos aplicaveis.

Art. 7°- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagbes orgamentarias
proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 8°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

Mangaratiba, OB de Ve DTO e 2024,

zg)liveira
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cdmara Municipal de Mangaratiba

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa assegurar as servidoras publicas municipais um periodo integral de licenga
maternidade que contemple tanto o tempo de internagdo necessario quanto o tempo para o cuidado e
fortalecimento do vinculo entre mée e filho (a). Essa medida é fundamental para garantir que situagoes de
internagdo prolongada, como em casos de parto prematuro ou complicagdes de salde, ndo prejudiquem o
tempo de convivéncia e de cuidados essenciais.

Esta Lei respeita os principios de prote¢éo & maternidade e a primeira infancia, promovendo um ambiente
favoravel ao desenvolvimento saudavel do recém-nascido e ao bem-estar da mae, sem prejuizo das servidoras
em relag@o ao periodo de licenga previsto. Cita-se que esta lei esta de acordo com a Lei 8.213/1991 e Lei
11.770/2008, e deve ser atualizada conforme as Leis Federais se alterem, no tocante ao prazo. Desta forma,
acredito que, se aprovado o projeto de lei, sera um avango para garantir o exercicio poder familiar, fornecendo
ambiente favoravel a nova vida e aos novos costumes.

Mangaratiba, DO de MORMDQ  de 2024,

Jodo Felippe g&\S zq Oliveira
(Jodg F\ippe)
Vegea
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