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Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter ao exame de V. Ex.? e ilustres Vereadores
dessa Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei Complementar que “Dispde
sobre a transformagdo, redimensionamento e criagdo de cargos publicos municipais e
regulamenta as carreiras de auditor de controle interno; analista do controle interno,
gestor de controle interno; e técnico de controle interno no dmbito da Controladoria

Geral do Municipio”.

Tendo em vista a relevancia da matéria, solicito que seja apreciada em
carater de urgéncia, em conformidade com o artigo 73, da Lei Organica do Municipio de

Mangaratiba.

Esperando contar, mais uma vez, com a inestimavel colaboragéo dessa

Egrégia Casa Legislativa, renovo-lhe a V. Ex.? e a seus dignos Pares minha estima.

Atenciosamente, ‘ //77
ayyy/

/ /
A

ALAN ng'

0S DA COSTA
Prefeito

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador RENATO JOSE PEREIRA
Presidente da CAmara Municipal de
Mangaratiba — RJ.



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° XX DE 08 DE NOVEMBRO DE 202;9 ks

«pISPOE~ SOBRE A TRANSFORMAGAO,
REDIMENSIONAMENTO E CRIACAQ DE CARGOS
PUBLICOS MUNICIPAIS E REGULAMENTA AS
CARREIRAS AUDITOR DE CONTROLE INTERNO;
ANALISTA DO CONTROLE INTERNO, GESTOR DE
CONTROLE INTERNO; E TECNICO DE CONTROLE
INTERNO, NO AMBITODA CONTROLADORIA GERAL
DOMUNICIPIO.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA, faz saber a todos habitantes do Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciono a seguinte,

LEL

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.2 Os atuais cargos publicos municipais de Auditor de Controle Interno e Técnico de Controle Interno,
atualmente vinculados a Secretaria Municipal de Administrag&o, passaréo a integrar o Quadro de Pessoal
Permanente da Controladoria Geral do Municipio, Anexo 1.

Art. 2.° Fica criado o Quadro de Pessoal Permanente da Controladoria Geral do Municipio, composto por
4 (quatro) Carreiras e 12 (doze) cargos, assim distribuidos:

l. Carféira de Auditoria; 03 (trés) cargos de Auditor de Controle Interno;

I Carreira de Analista de Controle Intemo: 03 (trés) cargos de Analista de Controle Interno;
lil.  Carreira de Gestdo: 03 (trés) cargos de Gestor de Controle Interno; e
IV.  Carreira de Técnica: 03 (trés) cargos de Técnico de Controle Interno.

Paragrafo Unico. Para auxiliar os trabalhos da Controladoria, poderao ser solicitados servidores da carreira
de Auxiliares Administrativos pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 3° Fica aprovado, nos termos das disposigies a sequir, 0 Plano de Cargos, Carreiras,
Desenvolvimento & Vencimentos dos cargos de que trata o Art. 2° desta Lei.

CAPITULO Il

CARREIRAS: GESTAO, AUDITORIA, ANALISTA E CONTROLE INTERNO
Segao |

DISPOSICOES GERAIS



Art. 4.20 Plano de Cargos, Carreiras, Desenvolvimento e Vencimentos, disciplinado por esta Lei, contém
0s seguintes elementos basicos:

| Carreifa; 6 0 agrupamento de cargos, estruturados em classe Unica ou série de classes, de
natureza ocupacional semelhante, dispostos em ordem crescente segundo o grau de
complexidade e aresponsabilidade das atividades que Ihes s&o inerentes;

Il.  Cargo Publico: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades estabelecidas em Lei, sob
denominagao propria & nimero certo, cometidas a um agente da administragdo publica, sob
regime estatutario ou legislagao especial, constituindo unidade de cada classe.

. Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhante quanto aos graus de
complexidade e nivel de responsabilidade;

IV, Referéncia-nivel de vencimento integrante de faixa de vencimentos fixado para a classe e
atribuido ao ocupante do cargo efetivo em decorréncia do seu progresso salarial;

V. Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica fixada em parcela Unica mensal devida ao servidor pelo
exercicio de cargo;

V. Remuneraggo: o vencimento do cargo, acrescido de todas as vantagens pecuniarias,
permanentese transitorias, estabelecidas em lei.

Art. 5.° Os cargos de Auditor de Controle Interno; Analista de Controle Interno, Gestor de Controle Interno;
e Técnico de Controle Intemno ficam organizados em classe unica, com 10 (dez) referéncias.

Art. 6.° Os servidores ocupantes dos cargos que integram as Carreiras do Controle Interno ficam sujeitos
a uma jornada semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho.

Art. 7.° E facultado ao servidor investido em cargo em comissao ou fungdo de diregéo, chefia e
assessoramento, previstos nesta Lei, optar pela remuneragao correspondente ao vencimento de seu cargo
efetivo, acrescido de setenta e cinco por cento do vencimento fixado para o cargo em comiss&o, ou das
funcdes de diregao, chefia e assessoramento e da gratificagéo de atividade pelo desempenho de fungao,
e mais a representagdo mensal.

Secéo Il
ATRIBUICOES

Art. 8.° S&o atribuicées dos ocupantes dos cargos de Auditor de Controle Interno; Analista de Controle
Interno, Gestor de Controle Interno; e Técnico de Controle Interno as constantes nos Anexos I, lll, Ve V
respetivamente, desta Lei complementar.

Secso Il
DEVERES

Art. 9.° S0 deveres dos ocupantes dos cargos de Auditor de Controle Interno; Analista de Controle Interno,
Gestor de Controle Interno e Técnico em Controle Interno, além dos estabelecidos na Lei Complementar
n° 48, de 20 de margo de 2019 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Mangaratiba:

| Resguardar, em sua conduta, a honra € a dignidade de sua fungao, em harmonia com a
preservagao da boa imagem institucional;
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Il.  Manter-se atualizado com as instrugdes, normas de servico e legislagdo pertinentes as atividades
de planejahiento e gestao;

. Cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos para realizagéo das tarefas que Ihe forem
atribuidas;

IV.  Aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizagao dos trabalhos e na exposicdo de suas
recomendagdes e conclusdes, mantendo conduta imparcial;

V.  Respeitar e assegurar o sigilo, no que couber, relativos as informagdes obtidas durante seu
trabalho, ndo as divulgando, sob qualquer circunstéancia para terceiros, sem autorizagdo expressa
daautoridade superior, mesmo apos a conclusao dos trabalhos.

Segdo IV
DO INGRESSO

Art. 10. O ingresso nos cargos de Auditor de Controle Interno; Analista de Controle Interno, Gestor de
Controle Interno e Técnico em Controle Interno dar-se-a através de concurso publico de provas e titulos,
nos termos da legislagao vigente e ocorreré na classe unica e na referéncia inicial do cargo.

Paragrafo (nico. O concurso publico a que se refere o caput realizar-se-a em unica etapa, de carater
eliminatorio e classificatorio.

Art. 11. Poderso concorrer aos cargos de Auditor de Controle Interno e Gestor de Controle Interno os
portadores de diploma de curso superior em Direito, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Administragdo Publica e Tecndlogo em Gestéo Publica, com Registro no respetivo Conselho de Classe;
ao cargo de Analista de Controle Interno os portadores de diploma de curso superior em Ciéncias
Contabeis, com Registro no Conselho de Classe, ao cargo de Técnico em Controle Interno os portadores
de diploma de curso técnico em contabilidade ou de técnico em administragéo, com Registro no Conselho
de Classe e ao cargo de 0s portadores de diploma de ensino médio e/ou escolaridade superior para a area
de atuagao.

Paragrafo tnico. Além das exigéncias estabelecidas no caput, o candidato, no momento da investidurado
cargo, devera comprovar que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo tenha sido:

a) Condenado em processo por pratica de crime contra a Administragdo Publica, capitulados no
Codigo Penal, ou por ato de improbidade administrativa.

Segédo V
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12. O desenvolvimento na carreira do servidor ocorrera por progresséo funcional, observados 0s
critérios de tempo de efetivo exercicio.

Art. 13. A Progressao Funcional consiste na passagem do servidor da referéncia em que se encontra para
a referéncia imediatamente superior e dar-se-a:

I Por triénio completo de efetivo exercicio para a segunda referéncia salarial da tabela e
vencirderites, considerando-se a avaliagéo dos critérios para estagio probatorio, ANEXO VI;
. Apos o estagio probatorio, por biénio completo, ANEXO VI.
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Paragrafo Gnico. A aplicagéo da progressao funcional dar-se-a nos meses de janeiro e julho, respeitada
a data em que o servidor atingiu o tempo de que tratam os incisos | e Il deste artigo.

Art. 14. A progresséo funcional fica, ainda, condicionada ao atendimento cumulativo dos seguintes
requisitos:

|, Estar em efetivo exercicio funcional;

Il Nao estar em disponibilidade ou no exercicio de mandato eletivo;

Il Nao ter sofrido pena de suspenséo disciplinar nos ultimos 2 (dois) anos;

CAPITULO Ili
DA REMUNERAGAO

Art. 15. Compdem a remuneragéo dos ocupantes dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art.
20 desta Lei, o vencimento base do cargo, demonstrado nos Anexos V| e a gratificagéo de Exercicio de
Atividade de que trata o artigo 16 desta Lei.

Art. 16. Fica instituido estipendio pelo Exercicio de Atividade das Carreiras de que trata o art. 2° desta Lei,
atribuida aos ocupantes dos cargos de Auditor de Controle Interno; Analista de Controle Interno, Gestor
de Controle Interno: e Técnico de Controle Interno, no percentual de 50% (cinquenta por cento), incidente
sobre 0 vencimento base do servidor.

Art. 17. Fica instituido o Adicional de Capacitagao Profissional - ACP devido aos ocupantes dos cargos
de que trata o art. 2° desta Lei, atribuido na forma definida no art. 18, no percentual de 30% (trinta
por cento) incidente sobre o vencimento base do servidor.

Art 18. O Adicional de Capacitagdo Profissional instituido pelo art. 17 desta Lei sera atribuido
mensalmente, ao servidor que possuir, no minimo, 60 (sessenta) horas-aula de capacitagao no exercicio
anterior, em areas afins ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para concessao do Adicional de que trata o caput, no primeiro ciclo de apuragéo, as horas
de capacitagao exigidas serao proporcionais ao més de admissao, observado, no caso das admissoes
ocorridas no periodo de outubro a dezembro, 0 minimo de 20 (vinte) horas.

L CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotacBes orgamentarias da Prefeitura
do de Mangaratiba, que serdo suplementadas se insuficientes.

Art. 20. Fica mantidos, alem dos previsto nesta lei, todos os direitos e beneficios concedidos aos demais
servidores da administragao publica municipal, aos ocupantes dos cargos previstos no art. 2° nesta lei.

Art. 21. Esta Lei complementar entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario. .
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ANEXO |
CARGOS REALOCADOS E CRIADOS
CARGO LOTACAO ANTERIOR NOVA LOTAGAO Vagas
Auditor de Control '
udi ontrole Sec. Mun. de Administragsio Controladqng Qeral do 3
Interno Municipio
Técnico d i
écnico de Controle Se: Milh, e Adinisiacko Controlado'rlz’a Qeral do 3
Interno Municipio
NOVO CARGO LOTAGAO Vagas
Analista de Controle Interno Controladoria Geral do Municipio 3
Gestor de Controle Interno Controladoria Geral do Municipio 3.
ANEXO I

~ ATRIBUIGOES DO CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

e Realizar atividades de nivel superior que envolvam o planejamento, superviséo e coordenagao,
visando controlar a aplicagéo e utilizagéo regular dos recursos e bens publicos nas éreas de gestéo de
pessoas, orgamento, finangas, patriménio e contabilidade, compreendendo a avaliagéo dos resultados
alcangados e a analise, registro e pericias contabeis de documentos, demonstragdes contabeis, balancetes
e balangos;

o A auditoria governamental, de gestéo e tomadas de contas; outras de mesma natureza e grau de
complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

ANEXO Il
ATRIBUICOES DO GESTOR DE CONTROLE INTERNO

e Coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno;

e Responder pelo amplo acesso aos procedimentos, processos e atividades desenvolvidos pelos
orgaos internos da Executivo Municipal, competindo-lhe as atividades de supervis@o e fiscalizagao sobre
execucao de rabalhos relativos & administragéo financeira e patrimonial da Executivo Municipal;

e Atuar no controle, avaliagdo e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial da Executivo
Municipal;

e Colaborar na elaboragéo, supervisionando e acompanhando o cumprimento de propostas,



programagao e reprogramagao orgamentarias, no exame ou interpretacéo de pegas de qualquer natureza,
envolvendo anélise de pericias, balangos, balancetes e demonstragdes contébeis e financeiras;

e Proceder a execugéo de auditorias, fiscalizagdes e diligéncias relacionadas a aplicagéo de recursos
da Executivo Municipal, examinado a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade da atividade administrativa, em seus aspectos financeiros,
orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, emitindo manifestagédo substanciada a seu superior
hierarquico no caso de verificagéo de indicios de infragdes ou ilicitos de qualquer natureza praticados por
agentes pUblicos ou privados na utilizagao de recursos da Executivo Municipal;

e Executar a realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogéo da ética e
para o fortalecimento da integridade da Executivo Municipal

Analise do estudo e estimativa de impacto financeiro-orgamentario;

Executar outras atividades correlatas.

ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno;

Elaborar o plano de organizagéo e o programa anual de trabalho do seu 6rgéo;

Exercer as atribuigdes do Sistema de Controle Interno determinadas em lei;

Executar tarefas correlatas ao seu ambito de atribuigdo profissional, conforme determinagéo
superior;

e Acompanhar a elaboragéo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

e Acompanhar a elaboragdo e avaliar a execugdo dos programas e dos orgamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras;

e Comprovar alegalidade e legitimidade dos atos de gestéo de governo e avaliar os resultados qua
a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial, assim como a bpg
regular aplicagéo dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado;

e Avaliar os custos das compras, obras e servigos realizados pela administragéo e apurados em
controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orgamentaria;

e Controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricéo de despesas em
restos a pagar,
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e \Verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administragéo responsaveis por bens e valores
publicos;

e Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante
da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;

Auditar o cumprimento da destinagéo vinculada de recursos da alienagéo de ativos;

Auditar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal;

Auditar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude;

Auditar e comprovar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos.;

e Colaborar com os Técnicos de Controle Interno no exercicio de atividades de controle interno,
quando n&o tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e prestagéo de
contas das Prefeituras;

e Auditar para efeito de fiscalizagéo financeira e orgamentaria, os documentos que integram a
prestagao de contas do municipio encaminhadas ao Tribunal de Contas.

e Além das atribuigdes acima fica habilitado ao Gerenciamento de equipes e projetos e Diregéo de
unidades municipais.

ANEXO V
ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO DE CONTROLE INTERNO

e Acompanhar a elaboragéo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no plano
plurianual e lei de diretrizes orgamentarias;

e Acompanhar a elaboragéo e avaliar a execugdo dos programas e dos orgamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras;

e Compiovar alegalidade e legitimidade dos atos de gestéo de governo e avaliar os resultados quanto
a eficécia, eficiéncia e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e
regular aplicagao dos recursos piblicos por pessoas e entidades de direito piblico e privado;

e Avaliar os custos das compras, obras € servigos realizados pela administragéo e apurados
controles regulamentados na lei de diretrizes orgamentaria;

e Controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscrigdo de despesas em
restos a pagar;

o Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administrag@o responsaveis por bens e valores
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publicos;

e Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante
da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;

e Acomipanhar o cumprimento da destinagéo vinculada de recursos da alienagéo de ativos;

Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do poder legislativo municipal;

Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e salde;

Acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos.;

Colaborar com os demais integrantes do érgé@o de controle interno no exercicio de atividades de
controle interno, quando nao tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame de balancetes mensais
e prestagéo de contas da prefeitura;

e Conferir calculos e apontar os enganos que encontrar;
e Fazer conferéncia de documentos;

e Examinar, para efeito de fiscalizagéo financeira e orgamentéria, as vias de empenhos encaminhados
ao tribunal de contas;

e Além.das atribuigbes previstas acima fica habilitado a coordenagéo e supervisdo de equipes e
projetos.
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