ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Mangaratiba

Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N.° 40, DE 18 DE JULHO DE 2022.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter ao exame de V. Ex.? e ilustres Vereadores o anexo
Projeto de Lei, que “institui programa de estdgio para estudantes de ensino médio, superior e pos
superior no ambito da prefeitura de Mangaratiba e contém outras providencias”.

Tendo em vista a relevancia da matéria, e a prerrogativa do Inciso XXI do Artigo
92, da Lei Orgénica do Municipio de Mangaratiba, fica Convocada Extraordinariamente a Camara

Municipal, para apreciagdo da matéria em quantas Sessoes forem necessarias.

Esperando contar, mais uma vez, com a inestiméavel colaboragdo dessa Egrégia

Casa Legislativa, renovo-lhe a V. Ex.* e a seus dignos Pares minha estima.

Atenciosamente,
M
o \ 1
|07
A Sua Exceléncia o Senhor SO)
Vereador RENATO JOSE PEREIRA (/p
AN

Presidente da Camara Municipal de
Mangaratiba — RJ.
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LEIN.° XX, DE ¥X DE XXX DE 2022.

INSTITUI PROGRAMA DE ESTAGIO
PARA ESTUDANTES DE ENSINO
\VEDIO, SUPERIOR E POS SUPERIOR
NO  AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANGARATIBA E
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MANGARATIBA, no Estado do Rio
de Janeiro, faz saber que a Cémzra Municipal aprovou ¢ eu sanciono a
seguinte LEIL:

Art. 1° Estdgio € ato educativo zscolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa & preparagfo para o trabalho produtivo de
educandos que sstejam frequert: }‘15‘0 0 ensino regular em instituicdes de
educacio de ensino médio, superior ¢ pds-graduagio.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar
o itinzréario formativo do educando.

§ 2° - O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissiconal e & contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

| § 3° - O Programa de Estigio compreende as seguintes fungdes:
rec#e_immento/sele(;éc/f'ormalvmra‘ do termo de Pompromlsso

Inzmento, cape 2080, avaliagdo ;erlodlca, coordemgao pcdagoglca,
tio administra,: a2 ¢ financaira.

¢ 4°- Considerando que o estdgio € ato educativo escolar as parcelas de
maicr relevancia e valor significativo do Programa de Estigio sdo o
treinamento, a capacitagfo, 2 =avaliagdo periddica e a coordenagio

e I P -
nedagogica.

Art. 2° O estagio previsto nesta Lei, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, obsarvados os seguintes requisitos:

- matricula e frequéneia regular do educando em curso de educagéo
pés superior, de edi'-.«;‘:-.v.:..‘lo profissional, de ensino médio, de
ensino médio integrado, da educacdo especial e na modalidade
profissional da educagic de jovens e adultos atestados pela instituicdo de
eNnsino:

termo de compromisso entre o educando, a parte
gio € a inst tuigie de ensino;
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HI - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquzlas previstas no termo de comzromisso.

[ica instituido no 4mbito do Municipio de Mangaratiba o
ma de Estdgio nara estudantes do ensino médio, superior e pds-

can.

Parégrafo unico. Fica defi nimero total de vagas de estagio em

688 (seiscentas e oitenta e 0ito), sendo:
o { |

(quinhentas ¢ trinta ¢ 3sete) vagas para estudantes do Ensino

- 113 (cento e treze) vagas para os estudantes do Nivel Superior;

IV - 28 (trinta € oito) vagas para os estudantes de Nivel Pés Superior.

)

Art. 4° - O Municipio de ':.lun.garatiba podera oferecer estagio,
observadas as seguintes condicdes:

- cele >P\1<u termec de compromisse com a instituicdo de ensino e o

ecucando, zelando per seu cumprimento;

u:(i;i's gus terham condigdes de proporcionar ao
¢ aprendizagem social, profissional e cultural;

ar funcionsrio de seu quadre de pessoal, com fcrmagdo ou
xperiéncie profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso

141 i supervisionar até 10 (dez) estagiarios
3 :-:alizar a coordenacio pedagdgica
cuézica tendo sob sua responsabilidade

uin pedag
eallZar a Cocorcenes l/("

dfe 30 ‘U‘H’Ld) Supcrv 1sores d° (’S'["‘J

nera C

TV . contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais,
cuja apélice seja cormativel cors velores de mercado, conforme fique
estabelecido no tenno de CoOMpIowIso;

Y/ - por ocasiic do desligemento do estagidrio, entregar termo de

P
realizacgo do estigio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos perindos 2 a avaliagio de desempenho:

[ diseosicio da fisce'izacdo documentos que comprovem a

le »neinc. com periodicidade mirima de 6 (seis)
ades, cor vista obrigatoria ao estagiario.
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o estudante devera frequentar

e 0 ano letiv nprovado com certificacdo do

sstabelecimente de sinsino, @ vreeacher os seguintes requisitos:

I - estar obrigatoriamente cursando o ensino médio, a educagéo

‘ profissional (nivel técnico), ¢ ensino superior ou pds superior

i respectivamente  para estédgio de ensino médio, estagio de cursos
1éenicos, estigio de 2usine superior ¢ estigio de ensino pds superior;

H - possuir idade mindma de 16 (dezesseis) anos de idade.

Art. 5° Caberd 4 Prefeitura Municipz! de Mangaratiba ou ao gestor do
vrograrna de estdgio o recrutamenio e seleclo prévia dos estudantes para

1

00 estagidrios, ob 123 as exigéncias contides na presente

Pardgrafo Gnico: A selecdo dos estudantes para atuarem como estagiarios
Prefeitura. independentemente do érgdo incumbido de fazé-
‘era cer f2ita por meio de processo seletivo e/ou entrevistas cujas
' ‘dos nela Administragdo Pablica.

‘¢ (e estagiarios através de gestor do
'r4 supervisionado pelo referido agente

“Monicipal de Administraco ficard
ao estagio, cabendo-ine providenciar
'ssinar e arquivar sua documentagéo,
» solucionar quaisquer ques:ies relativas
T s¢ possivel 'n. em conjunto com a Procuradoria-
Geral do Municinio, normas reculamentares para o fiel cumprimento

rt. I do =stagio sera de até 12 (doze) meses,
permitida 1 (uma) irica prorregacio por igual periodo.

Art. 9°. Ans estagisrios serflo assegurados os seguintes direitos:
ne valor ae 08 30000 (quinhentos reais) mensais para
nvel médin, com ‘ornada de estagio de 04 (quatro)
haver o~mnntikilidade com horério escolar;

oise - Auxilic no valor d= R§ 700,00 (setecentos reais) mensais
wars o5 estudantes de ndvel superior, com jornada de estagio de 06 (seis)
horas didrize deveads haver ib1'idade com horéario escolar;

250.00 (oitocentos e cinquenta reais)
S pare stud nive! pés superior, mestrado ou doutorado,
com ‘ornada ds estfgio de 04 (seis) horas didrias devendo haver
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I3 traxi 10 V¢ 5 100,00 (cem reais) mensais;

rausados no desempenho das atividades

! 10 néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

>wtagidrio cinge-se exclusivamente a
£l 1520 ou pagamento de qualquer outro
comc  dicimo 1 auxilio alimentacic, abono ou
natureza, ressalvado o pagamento de didrias em

sTe] recebimento, a servidor publico

Vai0 tans ICSIT0,

ae qualquer

GuUE 8&¥ra Ccoulparanc pers

- 4r10s através de entidade gestora do

programa de estagios. o seg de acidentes pessoais causados no
ose rho das atividades do ssiigio, ficard sob a responsabilidade da
Ores os I a III poderdo ser reajustados
ANUALNSHIE POr Gecteto em pavcattuals de até o limite da revisdo geral e
! )S servidere ¢ o valer definido no item 'V podera ser
eaivstado a qual mediante a existéneia de disponibilidade
1t ira.
Iv cneisos II e III poderiio ser pagos
Op 161 i= reduzida.
\ r sempre que o estagic “enha duragio
¥ perfodo de recesso de 30 (trinta) dias, a
I ado turante suas férias escolares.

, i 2 gue trata 1120 devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

280C

? de recesso pievistos neste artigo serdo corcedidos de
§ 3, a0s y estagio ter duragdo inferior a 1 (um)

\1 . Fiea aszeguredo 38 pessoas portadoras de deficiéncia o
verceriual de 10% (dez p 110) das vagas oferecidas e n3o sendo
crida: completamente = vieas reservadas para este fim as vagas

Canies noderio aere crear hidac livremente.

\rt, 12 ¢ 2 a iegislagdo relacionada a saude e
a )
Art. 17 - Fica autorizado o Peder Pviblico Municipal a firmar convénios

juer orgdo da administragéio publica
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1bio funcional e com a cessdo de
¢ Mangaratiba.

:4 ser rescindido unilzteralmente por
1 0 2viso com antecedéncia minima de 15
10 - escrito.

adotar todes 2¢ providéncias
awbzlece esta lei.

it 16 Ag cespesas decorrenies da aplicagdio da presents lei correrdio a

conta de dotagio prépria do Oreamento Municipal, sendo autorizada a

ibertira de crédito especial no oresente orcamento no impo
’ X i g0 obtidos XXXXXXXX .

1 7

ot LY. Apiica-s¢ no gue coubsar, a Lei Federal n® 11.788 de 25 de
setembro 42 2008, = as normas conmplementares.

\rt. 18 Esta L=t sntra em vigor na data de sua publicagZo.

atiba, AX de XKXX de 2022.




