ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Mangaratiba

PROJETO DE LEIN® \Of 12021

“DISPOE SOBRE AS INFRAGOES
ADMINISTRATIVAS E SANGCOES DERIVADAS
DE CONDUTAS ATENTATORIAS QUE
EXTRAPOLEM MEROS ABORRECIMENTOS A
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO NO
EXERCICIO OU EM RAZAO DE SUA FUNGAO”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO |

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre as infracdes administrativas e
procedimentos derivados de condutas atentatérias que extrapolem meros
aborrecimentos a profissionais da Educagao no exercicio ou em razéo de sua fungao.

CAPIiTULO Il

DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCAO

Art. 2° Sao consideradas infragdes administrativas atentatérias que extrapolem meros
aborrecimentos a profissionais da Educacao:

I - ofender a integridade fisica do profissional da Educacgéo ou atentar contra ela;

Il - danificar, apropriar-se ou subtrair, para si ou para outrem, de bens materiais de
propriedade do profissional da Educacgéo;



Il - discriminar o profissional da Educagéo por razées relativas ao género, cor, raca,
etnia, religido, enfermidades, deficiéncias, orientagdo sexual, condi¢cdo social ou
aparéncia,

IV - expor por qualquer meio a vida privada do profissional da Educagio sem a devida
autorizacgao;
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V - intimidar ou ameacar o profissional da Educacao;
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Art. 3° Em casos de infragdes administrativas atentatorias a profissional da Educacéo,
podera ser determinado o comparecimento obrigatério do aluno infrator em Programa
de Acompanhamento Psicossocial.

§1° Em caso de, sem justo motivo, o aluno infrator ndo comparecer ao Programa de
Acompanhamento Psicossocial, o Conselho Municipal de Educagao podera substituir
o disposto no caput deste artigo por multa pecuniaria de 1 (um) salario minimo.

§2° A multa pecuniaria citada no paragrafo anterior sera aplicada ao responsavel legal
do aluno infrator.

CAPITULO Il

DO PROCEDIMENTO

Art. 4° Ao tomar conhecimento de uma infragdo administrativa atentatoria a um
profissional da Educacéo a direcao do estabelecimento educacional devera, no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas, comunicar o Conselho Municipal de Educagao,
o6rgao competente para apuragao dos fatos.

Paragrafo Unico. No caso de o prazo estipulado no caput deste artigo nao ser
cumprido, o profissional de Educagao vitima de infragcdo administrativa atentatéria
podera encaminhar a comunicacdo do fato diretamente ao Conselho Municipal de
Educacao.

Art. 5° Recebida a comunicacdo de infragdo administrativa atentatéria a um
profissional da Educagdo, o Conselho Municipal de Educacdo devera abrir uma
sindicancia na qual podera requerer documentos que tenham pertinéncia com o fato
ou a oitiva da vitima e/ou de testemunhas.




Art. 6° Existindo indicios de autoria e de materialidade acerca da infragao- »
administrativa atentatéria a um profissional da Educacdo comunicada ao Cons SN /ni?,»\
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Art. 7° Além do critério de razoabilidade e proporcionalidade, a aplicagéo do disposto
no caput do Art. 3° devera levar em consideracédo a gravidade do fato, o histérico
escolar, a conduta social e a personalidade do aluno, bem como as consequéncias da
infragdo administrativa atentatéria a vitima.

§1° As decisbes administrativas que resultarem na aplicagao do disposto no caput do
Art. 3° deverao ser sempre motivadas, sob pena de nulidade.

Art. 8° No caso de aplicagdo de multa pecuniaria, o valor devera ser integralmente”
revertido para o profissional da Educagéo vitima, sem prejuizo de eventual agéo civil
reparatoria.

Art. 9° A decisdo administrativa que reconhecer a conduta atentatéria a profissional
da Educacgéo e fixar o valor de multa pecuniaria sera considerada titulo executivo
extrajudicial.

Paragrafo Unico. A multa a que se refere o caput deste artigo devera ser revertida para

a Secretaria Municipal de Educagéo, esporte e Lazer ou outro 6rgéao do Poder Publico
Municipal, conforme regulamentagéo do Poder Executivo.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10° No que Ihe couber, cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente lei.

Art. 11 Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

de 2021.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Céamara Municipal de Mangaratiba

JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto de Lei que visa proteger e resguardar os
profissionais da educagao no exercicio ou em razao de sua fungao contra as infragées
administrativas e sanc¢des derivadas de condutas atentatérias que extrapolem meros
aborrecimentos.

De acordo com dados de uma pesquisa feita pela Organizagéao para
a Cooperagéo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) sobre violéncia em escolas
com mais de 100 mil professores, o Brasil lidera o ranking de agressdées contra
docentes. Dentre os professores ouvidos, 12,5% afirmaram ser vitimas de agressoes
verbais ou intimidagées de alunos. Em Sao Paulo, segundo levantamento feito pela
GloboNews, o nimero de agressées a professores cresceu 73% em 2018 em relagao
ao ano anterior. Ja dados divulgados sobre uma pesquisa feita pelo Sindicato dos
Professores de Sao Paulo apontam que mais da metade dos docentes da rede
estadual de ensino afirmam ja ter sofrido algum tipo de agressio, sendo a mais
comum a agressao verbal (44%), seguida por discriminagdo (9%), bullying (8%),
furto/roubo (6%), e agressao fisica (5%). As consequéncias da violéncia contra
professoras, professores e demais funcionarios da educacao sao preocupantes. Em
2018, uma Secretaria Municipal de Educagao emitiu 3.055 licengas por doencas
relacionadas ao estresse e a depressao. No municipio do Rio de Janeiro, por exemplo,
um professor € licenciado a cada trés horas por doencas ligadas ao estresse.

Pelo exposto acima e pela importancia de se resguardar os
funcionarios no exercicio de sua fungéo, conto com o apoio dos nobres pares para a
aprovacao deste projeto de lei.

Mangaratiba, O3 de %&de 2021,




