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“AUTORIZA A CRIACAO DO
PROGRAMA “JOVEM SERVIDOR”, DA
CONTRATACAO, SEM  VINCULO
EMPREGATICIO, DOS ESTUDANTES
DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL NAS
FUNCOES DE MENORES OU JOVENS
APRENDIZES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA, NO AMBITO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de
Mangaratiba aprovou, e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a criagdo do programa “Jovem Servidor”, que
viabiliza a contrata¢do, sem vinculo empregaticio, de estudantes do Municipio
de Mangaratiba, que estejam cursando o ensino publico em nivel fundamental
ou médio de quaisquer dos cursos ora ministrados pela rede publica, na faixa
etaria de 14 (quatorze) a 24 (vinte quatro anos), para atuarem como menores
ou jovens aprendizes no &mbito da Administra¢do Publica Municipal, a serem
devidamente treinados e supervisionados pela Secretaria na qual serdo
inseridos e tendo sua contratagdo regulamentada pelo Departamento Pessoal
da Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Mangaratiba.

Paragrafo Unico - A escolha e treinamento dos estudantes candidatos a
prestagdo dos servigos devera ser efetuada pela reparti¢do puablica na qual o
estudante serd inserido, mediante ao levantamento de dados escolares dos
alunos, tendo como principais parametros eletivos o que se segue:
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I Registro de Assiduidade em sala de aula;

II) Rendimento e Desempenho nas atividades escolares;

1) Indice de destaque em termos de responsabilidade estudantil;
V) Relatérios de comportamento e conduta nas unidades escolares;

V)  Participagdo colaborativa voluntaria junto a comunidade;

Art. 2° - Os estudantes mencionados no artigo 1° desta lei executarao,
objetivando o aprendizado e desenvolvimento de wuma atividade
extracurricular, servicos gerais nas dareas de contabilidade, tesouraria,
departamento pessoal, secretaria, cadastro, monitoria e outros, de acordo com
a eventualidade e o setor no qual sera inserido.

Art. 3° - Pela prestagdo de servigos, o jovem ou menor aprendiz podera
receber mensalmente, a titulo de bolsa, o equivalente ao nivel I, constante no
Plano de cargos, fungdes e vencimentos da Prefeitura Municipal de
Mangaratiba.

Art. 4° - Os servicos de aprendiz poderdo ser prestados de forma
voluntaria pelos estudantes, mediante ao interesse destes, desobrigando assim
a remuneracdo para estes por parte da administragao publica municipal.

Paragrafo Unico: O processo de Regulamentagdo da contratagao de
estudantes que se apresentem como voluntarios para executar 0s servigos de
aprendizes ou estagidrios devera ser semelhante ao processo de contratagdo dos
demais estudantes, com atencdo a clausula de voluntariado, que devera ser

assinada pelo estudante em reconhecimento ao fato de que seus servigos ndo
geram obriga¢do de remuneragao por parte da administragdo publica.

Art. 5° - Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar Termo de
Compromisso entre Municipio e aprendiz, que podera ocorrer por intermédio
de agentes de integragdo entre estudantes e organizagdes, onde serdo
estabelecidas em clausulas, as responsabilidades das partes, vigéncia do termo,
causas que podem ocasionar a cassa¢do de sua vigéncia, area de atuagao,



Estado do Rio de Janeiro

Cdamara Municipal de Mangaratiba

horarios de servigos e outras informagdes necessarias ao fiel cumprimento d
trabalho e a execug@do dos servigos.

Art. 6° - Para fazer face as despesas decorrentes com os aprendizes, caso
ndo sejam voluntérios, serd autorizada a celebragdo de parcerias e convénios
entre possiveis incentivadores do programa, bem como por meio da utilizacao
de dotacdo orcamentéria propria, de acordo com as determinagdes
estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal de Mangaratiba.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Mangaratiba,24 de O@O@b de 2021

Ver#adorAutor
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JUSTIFICATIVA
DO PROJETO DE LEIN® T8 12021

O presente Projeto de Lei tem como fim especifico criar um
programa dedicado ao desenvolvimento profissional entre os jovens
estudantes da rede piblica de ensino de Mangaratiba, cujas oportunidades de
imersdo profissional se mostram extremamente escassas no quesito de
associacdo da formagdo escolar/técnica ao treinamento profissional de
qualidade na cidade, visando o desenvolvimento pratico de habilidades
profissionais bem como a absorg¢do do aprendizado técnico em circunstancias
reais do que se aprende em um cenario que vai além do ambiente educacional.

Além do aprendizado profissional por meio do treinamento, a execu¢ao
do presente projeto visa gerar intensa intera¢do dos estudantes com as
diversas vertentes de trabalho presentes na administragdo publica, cujas
Secretarias dispdem de uma gama de setores € habilidades de trabalho que
podem vir a ser observadas, absorvidas e aprendidas por estes jovens, que,
além de terem a oportunidade de estar se familiarizando com o trabalho o
quanto antes, também ficardo cada vez menos expostos ao que as ruas tem a
oferecer, e ainda podem vir a gerar renda para custearem novos estudos €
demais necessidades proprias que suas familias, na maioria das vezes, ndo
pode suprir devido as condigdes de pobreza ou escassez intensa de recursos
financeiros que sofrem.

O projeto “Jovem Servidor” ¢ direcionado a populagdo, como uma
alternativa para o aprendizado profissional dos jovens contemplados por esta
lei. no entanto sua esséncia € de trazer desenvolvimento € motivagdao aos
jovens mangaratibenses para que sejam cada vez mais ligados as suas
capacidades de crescerem e se superarem em suas jornadas, tanto pessoal

quanto profissionalmente.



