ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Mangaratiba
Gabinete Vereador Carlos Alberto F. Gragano

e, S0 MAI 20
Somente

Presidt, ..
PROJETODELEIN® _ DO /2017 residente y

“DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DAS EMPRESAS
PRIVADAS PRESTADORAS DE SERVICO DO MUNICIPIO DE
MANGARATIBA A  CONTRATAREM E  MANTEREM
EMPREGADOS PRIORITARIAMENTE TRABALHADORES
DOMICILIADOS NO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

n

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANGARATIBA, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 12 Ficam as empresas prestadoras de servigo e aquelas que obtém isengdes
no Municipio de Mangaratiba, e que tenham mais de 15 (quinze) funcionarios, obrigadas
a contratarem e manterem empregados prioritariamente trabalhadores domiciliados no
Municipio de Mangaratiba, na proporgdo de 70% (setenta por cento) do seu quadro
efetivo de funcionarios, que tenham no minimo um ano de domicilio eleitoral e/ou com
filho nascido em Mangaratiba/RJ.

Art. 22 N3o se aplica a determinagdo prevista no artigo anterior mediante as
seguintes hipoteses:

| - Para contratagdes de trabalhadores cuja mao de obra exija especializagdo ou
habilitagdo especifica, oriunda de qualificagdo em curso técnico, graduagdo em curso
superior ou pos-graduagdo que ndo tenha no Municipio de Mangaratiba;

Il - Admiss3o de empregado para ocupar cargo de chefia e diregdo de equipes.

Art. 32 Constatado o descumprimento desta Lei, a empresa sera notificada pelo
Poder Publico Municipal e podera apresentar a sua defesa no prazo improrrogéavel de
15 (quinze) dias.
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Art. 42 Caso n3o seja apresentada a defesa prevista no artigo anterior ou se esta
n3o for acatada, o descumprimento implicara a aplicagdo das seguintes penalidades:

| - Primeira infracdo: adverténcia e suspensdo de atividades por 24 horas a
contar a partir da autuacao;

Il - Segunda infragdo: suspensdo das atividades no periodo de dez dias;
Il - Terceira infragdo: suspensdo temporaria do Alvara de Funcionamento;
IV - Quarta infragdo: cassagdo definitiva do Alvara de Funcionamento;

V - Quinta Infragdo: Suspensdo do beneficio da isengao fiscal tributéria, dada
pelo Executivo.

Art. 52 A abertura das vagas reservadas previstas na Lei deverd ser cadastrada
junto a Secretaria Municipal de Ciéncias, Tecnologia e Desenvolvimento Econémico, que
enviara o Cadastro com os dados para Comissdes Permanentes da Camara Municipal de
Mangaratiba: Finangas e Orcamento; Constituicdo e Justi¢a, para que assim possam as
prestadoras de servigos contratarem seus funcionarios e garantir que se cumpra esta
Lei.

Art. 62 Os trabalhadores que tiverem interessem em se candidatarem as vagas,
deverdo ter seu cadastro atualizado junto a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia
e Desenvolvimento Econdmico, sem o qual nao poderd ser admitido, salvo os
relacionados no art. 29 da presente Lei.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposigdes
em contrario.

Sala das Sessdes, A0 de /\mﬂ 2017.

Vereador autor

ESTADO DO RIO DE JANEIRO (=
Soments Cousnlita -
\s - %5

N,
iy

VO .

.

Q

v



JUSTIFICATIVA

Este projeto tem por finalidade garantir aos profissionais prestadores de servico
do ramo industrial em Mangaratiba, sua efetiva manutengdo nas contratacdes
realizadas direta e indireta aos trabalhadores Mangaratibenses. Doravante a crise e a
falta de perspectiva dos trabalhadores em varias regides do Brasil, hd em nossa cidade
uma grande escassez de vagas, ocorrendo assim uma frequente migracdo de
trabalhadores de outras regides em busca de oportunidades.

Com isso, faz-se necessario um controle nas contratagdes, pois fica claro e
evidente a falta dominio nas instituigdes de classe para garantia dos trabalhos aos
profissionais de Mangaratiba. A leitura do artigo 12 apresenta ferramentas necessarias
para um controle concreto nas contratagdes. Com a obrigatoriedade de contratacdo de
70% (setenta por cento) dos profissionais domiciliados no municipio. Deste modo, as
empresas prestadoras de servico fardo deste calculo uma proporcionalidade justa,
apresentando um percentual aceitdvel junto ao quadro de funciondrios das prestadoras
de servigo em nossa cidade.

O §12confere a este controle concreto, o percentual compreendida cada qual pela
fungdo dos trabalhadores contratados. Quanto & comprovagdo de residéncia, o § 29
deste projeto é taxativo, exigindo o domicilio eleitoral e o comprovante de residéncia.
O comprovante de residéncia e domicilio eleitoral compreende a manifestacdo de
vontade por parte do profissional na criagdo direta de vinculo em nossa cidade,
contribuindo desde entdo com os interesses que regem a municipalidade, e, na mesma
esteira, os interesses dos trabalhadores.

O artigo 29 deste projeto nos lega a outra realidade histérica em nosso pais.
Durante décadas as mulheres sdo penalizadas quanto a falta de equidade salarial e
oportunidades de emprego. Assim, o projeto traz a obrigatoriedade na contratacio no
percentual de 15 % (quinze por cento) exclusivamente para mulheres. Ao constatar que
preenchidas a vagas o quanto bastem, o remanescente poderé ser preenchido por
profissionais do sexo masculino.

As penalidades inseridas no artigo 52 deste projeto, conferem apenas e tdo
somente penalidades as empresas prestadoras de servigo, restando assim isen¢do as
Industrias que compdem o Polo Industrial.
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