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PROJETO DE LEIN°. 23 2017. Presidente

“INSTITUI O PROGRAMA “PRO-MULHER”
DE TRABALHO E QUALIFICAGAO DE MAO-DE-
OBRA FEMININA  NO MUNICIPIO DE
MANGARATIBA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Mangaratiba, no uso de suas atribuicdes, faz saber que a
Cémara Municipal aprovou e sancionou a seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica instituido no Municipio de Mangaratiba o Programa “Pré-Mulher” de trabalho
de qualificag&o e incentivo & insergdo da mao-de-obra feminina no mercado de trabalho.

Art. 2°- O programa sera desenvolvido, implantado e executado pela Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, que para tal finalidade podera estabelecer,
parceria com outras Secretarias e orgaos estadual.

Art. 3°- O Programa “Pré-Mulher” atendera prioritariamente a mulher cuja direcéo,
administragdo ou manutengéo familiar estejam sob sua responsabilidade e que se
encontre desempregada, ou em condigdes precarias de trabalho (mercado informal).
Art. 4° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos fica autorizada
a celebrar convénio com universidades, empresas publicas e organizagdo n3o
governamental, visando a implantacdo e a execugdo do programa “Pro-Mulher”.

Art. 5° - Para a eficacia do programa “Pré-Mulher” as Secretarias envolvidas terdo como
atribuicéo a execugdo das seguintes agdes, entre outras correlatas:

I - Criag&o, manutencgéo e atualizagdo de um banco de dados contendo cadastros:

a) de mulheres interessadas em participar do programa;

b) de empresas publicas, 6rgaos e entidades publicas, universidades e organizagao nao
governamental que sejam parceria do programa “Pré-Mulher”:

c) de oferta de emprego destinados as mulheres beneficiadas pelo programa.

Il - Promogéo de qualificagdo da mao-de-obra feminina, encaminhando as mulheres
cadastradas para:
a) — cursos que promovam a melhoria do nivel educacional e cultural;

b) — cursos profissionalizantes, observando-se os parametros e aptidao profissional da
demanda;

c) — prioritariamente, empregos oferecidos pelos parceiros do programa.

lll - Divulgagao constante sobre a oferta de empregos e cursos de qualificagdo, por meio
de parceria com a imprensa em geral e com o Sistema Nacional de Emprego — SINE.
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Art. 6° — As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orgamentaria prépria, suplementada, se necessaria.

Art. 7° - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias contados
de sua publicagéo.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Sala das Sessées, &f de OLMA de 2017.

Eduatdo Ferreira Joréddo
(Edu Jordao)
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JUSTIFICATIVA

E inegavel que durante o século passado, notadamente nas Ultimas trés décadas
as mulheres, através de sua justa luta pela igualdade, conquistaram direitos significativos
em nossa sociedade.
Suas conquistas foram observadas em todos 0s campos, dentro os quais, destacamos as
mudangas na imagem da mulher e o seu papel na sociedade, com énfase para sua

participagdo no mercado de trabalho, ocupando aproximadamente metade de seus
postos.

O que inicialmente nao passava de um complemento do rendimento familiar ou
Ccusteio de necessidades pessoais, passou ao transcorrer do tempo, e das adversidades
econdémicas, a compor decisivamente o orcamento de aproximadamente 30% das

familias brasileiras.

Este massivo ingresso da mulher no mercado de trabalho, contudo, deu-se de forma
desigual e segmentada em relagéo ao trabalho do homem, persistindo sua guetizacdo em
profissbes “ditas femininas”, com pouca qualificacéo profissional e principalmente no

setor de Servicos.

Nossa economia, impactada pela globalizacdo e pela crescente evolugao
tecnoldgica, intensiva em capital e no aumento da produtividade, pulverizou a antiga
relagdo de trabalho. A hierarquizacéo e a verticalizagcdo do trabalho e sua fragmentacéo
de tarefas foram substituidas e o trabalhador altamente qualificado, polivalente e flexivel
ocupa hoje um numero menor de postos de trabalho. Imanente a este fenémeno,
assistimos a constantes crises econémicas globais, causadora do fendmeno mais
pernicioso de nossa sociedade que é o desemprego estrutural. No caso das mulheres e
em especial as brasileiras, o desemprego apresenta-se com uma dualidade de aspectos.
A primeira estritamente ligada ao fenémeno em si, que atinge indiscriminadamente a
homens e mulheres, a segunda relacionada principalmente a sua inser¢do no harménica
no mercado de trabalho com ja explicitado.

O presente projeto visa minimizar a clivagem de género existente, combatendo
diretamente o segundo aspecto desta dualidade, qualificando, requalificando e

reinserindo esta parcela significativa de mulheres chefes de familias no mercado de
trabalho.

‘As mulheres trabalhadoras nao podem se submeter a nenhum tipo de retrocesso.
Suas conquistas precisam ser mantidas e ampliadas. Certamente rejeitam o canto da
sereia da volta ao lar, e combatem a ofensiva ideolégica que Ihes quer fazer crer que sua
luta foi indtil, que elas se encontram mais “infelizes com a igualdade”. Primeiro porque a
igualdade na Lei ndo tem se estendido a vida. Segundo, porque ndo ha igualdade sem
igualdade social, de género e de ragal/etnia.

Terceiro, porque a propalada igualdade se da em uma sociedade fundada na
desigualdade de classes e em um mundo que estabelece.

Sala das Sessées, ~t de oo L de 2017.
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